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Dagordning 
 
Förslag till dagordning vid årsmöte med Luleå socialdemokratiska arbetarekommun 
 

§ 1.  Mötets öppnande  

§ 2.  Fastställande av dag- och arbetsordning 

§ 3.  Årsmötets behöriga utlysande 

§ 4.  Ombudsförteckning 

§ 5.  Parentation 

§ 6.  Val av mötesfunktionärer 

a) Mötesordförande 

- Förslag 

Ida Karkiainen 

b) Mötessekreterare 

- Förslag 

Tim Larsson 

c) Två protokolljusterare, 2st 

d) Två rösträknare, 2st 

§ 7.  Behandling av styrelsens berättelse 

§ 8.  Rapport från kommunfullmäktigegruppen 

§ 9.  Behandling av rapporter från sidoorganisationer och regionfullmäktigegruppen 

§ 10.  Behandling av ekonomisk berättelse, fastställande av resultat- och balansräkning 

§ 11.  Behandling av revisorernas berättelse 

§ 12.  Frågan om ansvarsfrihet 

§ 13.  Behandling av motioner 

§ 14.  Val av styrelse 

a) Ledamöter 5 personer, 2 år 

b) Fyllnadsval 1 person, 1 år 

c) Sju styrelseersättare, 1 år 

§ 15.  Val av revisorer och revisorsersättare 

a) Tre ordinarie revisorer, 1 år 

b) Tre revisorsersättare, 1 år 

§ 16.  Representantskapet 

a) Fastställande av ny ombudslista 2024–2025 
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b) Sista dag och förutsättning för ombud 2025 – 2026 

- Förslag: 16 mars 2025 

- Nästa årsmöte den 30 mars 2025 

§ 17.  Avslutning 

 

 

Arbetsordning 
Arbetsordning för representantskapets fastställande av styrelsen den 24 mars 2024 
 
Vid fastställande av antal närvarande och därmed röstberättigade kontrolleras var och ens namn 
som anges på skärmen så att röstlängden kan fastställas. 

1. Valberedningens förslag presenteras och är i grunden mötets förslag 
2. Ombud som önskar annan ordning på någon av listorna föreslår sin kandidat på 

namngiven plats 
3. Efter avslutad debatt fastställer mötesordförande propositionsordning utifrån yrkande 

som ombud föreslagit 
4. Årsmötet beslutar utifrån vardera plats och prövar på respektive plats om det finns flera 

yrkanden 
a. Beslutar mötet om annat namn på listan utifrån valberedningens förslag på nästa 

plats 
b. Föreslagna kandidater flyttas ner en plats på listan 
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Arbetarekommunens årsberättelse 
Styrelse, revisorer och personal 
 
Ordinarie ledamöter 
Kent Ögren, ordförande  1 år kvar 
Ia Uvberg, kassör  I tur att avgå 
Daniel Smirat   1 år kvar 
Maritha Meethz  I tur att avgå 
Tim Larsson   1 år kvar 
Kristina Lindqvist  I tur att avgå 
Jesper Persson  I tur att avgå 
Anja Johansson  I tur att avgå 
Emma Engelmark (avsägelse) 1 år kvar 
 
Ersättare, 1 år 
Lina Kröger 
Peter Thornberg 
Emmeli Nybom, (avsägelse) 
Jan Peter Kostet 
Helene Geelnard 
Mikael Karlberg 
Ann-Margreth Brandell 
 
Revisorer, 1 år 
Tommy Sandström 
Elizabeth Bergman 
Berndt Hällgren 
 
Revisorsersättare, 1 år 
Heino Wahter  
Eva Hedesand Lundqvist 
Ingemar Rehnman Johansson 
 
Personal, expeditionen 
Kiki Knezevic  Ombudsman och arbetsgivare, 100% 
Kristina Falkenlöv  Verksamhetsassistent, 50% fram till 2023-05-30 
 
Föregående års motionshantering 
Föregående års motion till arbetarekommunens årsmöte var gällande arbetsskor i kommunen. 
Bifallen att-sats Åtgärd 
Motion – Att skriva motioner 
1:1 - att Socialdemokraterna i Luleå och 
kanske också på andra organisatoriska nivåer 
diskuterar igenom motionsskrivandet och dess 
roll samt viktighet/ev oviktighet. 
att beslutande läser igenom motionerna innan 
de skall beslutas. Det tar mycket tid och 
kräver inläsning och kunskaper innan en 
motion blir skriven. 

Studieutskottet anordnat en 
motionsskrivarkväll där deltagarna fått lära sig 
hur man skriver motioner för att kunna 
påverka demokratiskt inom partiet. 
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Motion – Ensamhet och utanförskap 

1:3 - att Socialdemokraterna i Luleå ser 
allvaret i att bygga på jämställdhet mellan 
tätort och stadsmiljö. 

Lulebo har undersökt möjligheten att bygga 
bostäder på landsbygden och det har 
genomförts medborgardialoger kring 
landsbygdens behov. Gällande specialbostäder 
har socialnämnden uttökat antal 
korttidsplatser och har ett pågående arbete 
med att bygga en gruppbostad på landsbygd. 
Det är även en särskild utredning på gång 
gällande sörbyarnas behov av 
äldreboendeplatser 

Motion – Forskning i regionen 
1:1 - att regionen berättar om den forskning 
som finns inom regionen 

Vi hade ett medlemsmöte 2024-03-12 där 
regionråden kom och berättade om 
forskningen i regionen 

1:2 – att regionen berättar om samarbetet i 
forskningen med forskningsinstitutioner 

Vi hade ett medlemsmöte 2024-03-12 där 
regionråden kom och berättade om 
forskningen i regionen och samarbetet med 
forskningsinstitutioner 

 

Styrelsearbete utskott och kommittéer 
Under år 2023 har AK-styrelsen haft 9 styrelsemöten och det verkställande utskottet har haft 8 
möten. Det har även varit 5 representantskapsmöten. 
 
Luleå Socialdemokratiska Arbetarekommuns aktiviteter 2023 
 
Januari – Mars 2023 
Året startade med ett seminarium om facklig-politisk samverkan tillsammans med Claes Danell 
och Pertti Vainikainen som vårt fackliga utskott anordnade. Även succén med Arbetarfika hölls.  
Vi var en aktiv del av manifestationen mot Putins krig i Ukraina där Carina Sammeli höll tal.  
Sedan hade vi ett lyckat ”Sossar på isen” där vi bjöd medborgarna på svartvinbärssaft och godis. 
De fick även möjligheten att tävla om biobiljetter. 
 
April – Juni 2023 
Månaden hade en kanonstart med Socialdemokraternas allra första partikongress tvärs gränserna. 
Luleå AK fanns där i Haparanda/Tornio och deltog aktivt i både motionsbehandlingar och 
Norrbottenslinjen. 
I maj månad hade vi ett lyckat flgybladsstuds där vi delade ut flygblad till över 600 hushåll. Det 
resulterade i flera nya medlemmar.  
Första maj 2023 blev även en succé och det var många besökare i Stadsparken som ville lyssna på 
tal från bl.a. Marie Nilsson, förbundsordförande i IF Metall. Även hoppborg och clown blev ett 
riktigt uppskattat inslag.  
Vi flyttade även representantskapet i maj till Sörbygården, riktigt kul med miljöbyte. 
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Juli – September 2023 
Sommaren är ju sällan så aktiva när det inte är valrörelse men efter en utskickat schema om 
sommaraktiviteter så befann vi oss på många av sommarens marknader och festivaler. Pride var 
superroligt och folktätt. Under sommaren fick vi även utmärkelsen, ”Sveriges bästa plats att leva 
på” för 2023. 
 
Oktober – December 2023 
Dessa månader går i dörrknackningens tecken! Vi var ute och knackade dörr ca. 10 gånger för att 
marknadsföra den fina utmärkelsen om ”Sveriges bästa plats att leva på” 
Oktober så anordnade vi en manifestation för nedskärningen av studieförbunden. Det blev även 
en manifestation i December för vapenvila i Gaza. 
November var det verkligen knack-intensivt, hela 8 knack anordnades i olika bostadsområden i 
hela Luleå kommun. 
 
Valberedning 
Valberedningens främsta arbetsuppgift är att lägga förslag till representantskapet på personer till 
offentliga förtroendeuppdrag och förtroendeuppdrag inom partiet i Luleå arbetarekommun. I 
samband med valår är arbetet i valberedningen mer intensivt.  
  
Vårt uppdrag mellan valåren är att lägga förslag till årsmötet och förslag på nya namn vid de 
vakanser på uppdrag inom Luleå kommun som oundvikligen uppstår under en mandatperiod på 
fyra år. Under mandatperioden genomför vi även undersökningar och intervjuer med urval av 
personer som innehar uppdrag för partiet. 
  
Vårt arbete bedrivs på så sätt att vi alltid eftersträvar att lägga ett förslag där vi så långt som 
möjligt försöker ha mångfald utifrån kön, ålder, bakgrund, geografi, yrke, utbildning och 
erfarenheter av uppdrag. Vi utgår alltid ifrån inkomna nomineringar från föreningarna, men också 
medlemmars egna intresseanmälningar och tips på personer som kan passa i uppdrag för att få en 
så bred representation som möjligt. 
  
Valberedningen valdes den 26 mars 2023 med en mandatperiod fram till och med årsmötet 2027. 
Valberedningen består sen årsmötet 2023 av sju personer. Nuvarande valberedning utgörs av 
Oskar Leinonen, Maria Müller, Staffan Ek, Yvonne Stålnacke, Mehmet Tekin, Hanna Sundqvist 
och Jenny Ahlman (sammankallande). 
  
Vi har från att vi valdes vid årsmötet i mars 2023 till och med 2023-12-31 sammanträtt vid sex 
protokollförda tillfällen och utöver det hållit löpande kontakter vid behov.  
  
Under året har vi bland annat hanterat förslag på nämndemän till tingsrätten och 
förvaltningsrätten, begravningsombud, vakanser till Stadsbyggnadsnämnden (numera 
Infrastruktur- och servicenämnden), Socialnämnden, Barn- och utbildningsnämnden, 
Överförmyndarnämnden, Lulebos styrelse, samt vakans på ordförandeskapet i Barn- och 
utbildningsnämnden och vakans på ordförandeskapet i Miljö- och byggnadsnämnden. 
  
Avslutningsvis vill vi uppmana föreningarna att inkomma med nomineringar vid anmodan. Kom 
ihåg att alltid aktivt tillfråga de ni vill nominera till uppdrag och också informera om vad det 
aktuella uppdraget innebär. 
  
Valberedningen 
Jenny Ahlman 
Sammankallande 
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1:a maj-kommitté 
Inget att tillägga 

- Robert Harlin 
 
Fackliga utskottet 
Det här året har vi i utskottet koncentrerat oss på att utforma ett dokument som beskriver 
fackliga utskottets funktion. Detta för att underlätta att snabbare komma igång med att planera 
aktiviteter och etablera kontakter som är relevanta för utskottet. Fackliga utskottet har en väldigt 
viktig funktion i partiet där kontakten med S-fackklubbar och fackförbund utgör grunden för att 
kunna driva en politik som är relevant för ett arbetarparti. 
Ett event på Gultsaudden är under planering, där det är tänkt att LO-facken och S-
fackföreningarna gör gemensam sak. Tanken är att ha lite utbildande inslag under en gemensam 
familjedag. 
  
Partiets största utmaning är att engagera och utbilda så många som möjligt om hur det hela 
hänger ihop och det måste synas utåt att vi är ett arbetarparti. Hur lyckas vi med det? 
 
Pensionärsutskottet 
Inget att tillägga 

- Anja Johansson  
 
Studieutskottet 
Under 2023 har Luleå AK samordnat för att planera och hålla i studier.  
De studierna som de har utfört under året består av en studiecirkel om EU i fyra delar där 
deltagarna fick lära sig mer om och diskuterat socialdemokraternas politik i EU genom att läsa 
socialdemokraternas nationella material om EU samt lyssnat på utvalda podcast-avsnitt.  
Utöver cirkeln har studieutskottet anordnat en motionsskrivarkväll där deltagarna fått lära sig hur 
man skriver motioner för att kunna påverka demokratiskt inom partiet. 

- Jesper Persson 
 
Medlemsutskottet 
Grattis till Socialdemokraterna och Luleå AK som under sista dagarna under 2023 nådde sitt 
värvningsmål på 98 nya medlemmar! Under december 2023 fick Luleå AK 10 nya medlemmar 
och nådde då målet. Övriga arbetarekommuner som nådde sina mål under 2023 var även 
Haparanda, Överkalix, Arvidsjaur och Älvsbyns AK. I början av 2023-01-01 så var Luleå 
arbetarekommun totalt 876 medlemmar, och låg i november 2023 minus sju medlemmar från det, 
man ska veta att även om vi når våra värvarmål så kan vi fortfarande få ett negativt medlemstapp 
över året. I slutspurten i december månad 2023 så valde dock 10 personer att bli medlem. Det är 
så viktigt att vi fortsätter ställa den ack så viktiga frågan "Vill du bli medlem?" för att bibehålla 
vårt medlemsantal över tid. Inte minst våra ordförande i våra många socialdemokratiska 
lokalföreningar är en viktig pusselbit för att få en ny medlem att känna sig välkommen hos oss i 
Socialdemokraterna. 
 
Värvarmål för 2024 är även i år 98 medlemmar för Luleå Arbetarekommun och om vi alla hjälps 
åt kan vi nå det målet! Inte minst under valrörelsen när vi möter många kommuninvånare är det 
viktigt att vi ställer frågan: "Vill du bli medlem?" 

- Helene Geelnard 
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Medlemsutveckling 
Luleå AK hade 2023-12-31 874 betalande medlemmar.  
 
Vi bibehåller positionen som den största arbetarekommunen i Norrbotten och strävar efter att 
fylla medlemskapet med värde och på sådant sätt kommer vi även att attrahera nya medlemmar. 
 
Kommunfullmäktigegruppen 
2023 blev även det ett händelserikt år med omvärldshändelser som påverkat Luleå kommun. 
Kriget i Ukraina fortsätter och påverkar hela världen. Som en följd av höga räntor, stigande priser 
på byggmaterial och hög inflation har bostadsbyggandet i princip avstannat under 2023. Många 
byggaktörer har lämnat in begäran om förlängning på sina markanvisningar på grund av rådande 
omvärldsläge. Förhoppningsvis vänder det ekonomiska läget under 2024 och bostadsbyggandet 
kommer i gång. 
 
Vi står inför stora utmaningar där vi bland annat vet att vi behöver stor inflyttning till kommunen 
för att klara målet om 100 000 innevånare till 2040. Det är helt centralt att bostadsbyggandet 
kommer i gång samtidigt som vi behöver attrahera fler människor att flytta in till kommunen. Ett 
led i att skynda på dessa processer är omorganiseringen av Arbetsmarknadsförvaltningen och 
Stadsbyggnadsförvaltningen. Vi har bildat en ny Arbetsmarknad och Gymnasienämnd med 
ambition att få en tydligare koppling mellan arbetsmarknadspolitiska åtgärder och utbildning. Vi 
tror även att vi kan snabba på processer kring mark och exploateringsfrågor när vi organiserar det 
i ett Samhällbyggnadsutskott direkt under Kommunstyrelsen. 
 
Den gröna industrialiseringen och samhällsomvandlingen har stått högt upp på dagordningen och 
påverkar alla sektorer inom kommunen. Det har varit ett intensivt 2023 med många besök och 
framträdanden på nationella och internationella scener där vi fått prata om den 
samhällsomvandling som sker i Norra Sverige och i Luleå kommun. Luleå Energi har varit 
framträdande kring Luleå modellen och banat väg för hur man kan hitta en modell för att fördela 
energi efter behov. 
 
Under 2023 har energibranschen varit i fokus i samhället både lokalt i och med att det är en 
förutsättning för den gröna omställningen som pågår i Norra Sverige och nationellt med ökade 
energipriser på el och biomassa. Luleå Energi har fortsatt planera för ett energisystem bortom år 
2030 när befintligt avtal med SSAB eventuellt upphör, för att säkerställa att vi kan värma 
Luleåborna med fjärrvärme även efter 2030 och hålla konkurrenskraftiga priser, både i Luleås 
stadsdelar och i Råneånätet. 
 
Under hösten 2023 startade socialförvaltningen ett pilotprojekt för fältverksamhet. Syftet med 
projektet är att utveckla ett relationsskapande arbetssätt med ungdomar i deras miljöer. Projektet 
görs i samverkan med polis, fritidsgårdar, skolan med flera. 
Socialförvaltningen har också inlett ett brottsförebyggande arbete för att utveckla rapporteringen 
till Effektiv Samordning för Trygghet (EST). Inom ramen för Trygg i Luleå har det gjorts 
fördjupningar inom olika områden, bland annat ett arbete inom området välfärdsbrott och 
upprättandet av en handlingsplan för Luleå gällande suicidprevention. 
 
En ny samverkansöverenskommelse för effektiv samordning för trygghet tillsammans med 
polisen har tagits fram under 2023. I samverkan med Lulebo har ett arbete påbörjats för att 
kunna erbjuda förtur av bostad till våldsutsatta där även barnperspektivet ska beaktas. Lulebo 
bygger även 152 nya lägenheter på Kallkällan. 
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Nyhetsmagasinet Fokus sammanställer årligen en kommunrankning baserat på ett stort antal 
mätpunkter från Statistiska centralbyrån (SCB), Brottsförebyggande rådet (BRÅ), Kolada med 
flera. Utifrån 13 områden, såsom bostäder, demografi, demokrati, fritid och kultur, kommunal 
ekonomi, trygghet och utbildning, väger de samman kommunernas resultat. Luleå toppar 
rankningen 2023 och kommer alltså först av Sveriges 290 kommuner. Baserat på årets resultat så 
är Luleå bästa platsen att leva i. Det känns väldigt roligt och får avsluta S-Kommunfullmäktiges 
verksamhetsberättelse för 2023. 

- Carina Sammeli & Fredrik Hansson 
 
Regionfullmäktigegruppen 
Under 2023 har vi i Regionfullmäktigegruppen prioriterat att förbättra 
tillgängligheten till hälso- och sjukvård för Norrbottens invånare samt skapa 
förbättrade arbetsförhållanden för vårdpersonalen. 
Under året har vi besökt samtliga sjukhus och många av regionens verksamheter för en ökad 
förståelse för verksamheterna och möten medmedarbetarna. 
Åtgärder för att öka tillgängligheten till vård har börjat ge resultat. Antalet öppna vårdplatser och 
vårdbesök ökade med 2,5%, och antalet operationer ökade med 8%, vilket markant förbättrar 
tillgängligheten för invånarna. 
 
För att förbättra villkoren för vårdpersonal har samarbete med facken och regelbundna 
avstämningar implementerats. Satsningar på kompetensutveckling och förstärkning av HR-
funktionen har lett till minskad sjukfrånvaro med 1,14%. 
Konkreta steg för förbättring har tagits genom betydande beslut och påbörjade 
projekt, inklusive ombyggnation av sjukhus, investeringar i fastigheter och 
uppgradering av operation och sterilcentralen i Kalix utifrån ett 
beredskapsperspektiv. Prioriterade satsningar på utbildning av ST-läkare, och beslut om inköp av 
en operationsrobot för att kunna bedriva mer avancerad kirurgi i regionen som har kunder börja 
användas efter årsskiftet. 
Gruppen har genom regionens regionala utvecklingsansvar varit drivande i regional utveckling 
och kultur genom investeringar och stöd till olika projekt. Investeringar sträcker sig även till stöd 
för folkbildning och kultur, inklusive ekonomiskt stöd till Konsthall Tornedalen och 
föreningslivet. Vi har deltagit i medfinansieringsprojekt för infrastruktur och antagit 
länstransportplan samt ett nytt trafikförsörjningsprogram. Internationellt samarbete och närvaro i 
olika nätverk har stärkt regionens position och dialogmöjligheter.   
  

- Anders Öberg, Camilla Friberg, Ia Uvberg, Erika Frank, Fredrik Öberg, Lennart 
Törnlund, Emmi-Lie Spegel, Peter Sköld 

 
Kyrkan 
Nederluleå församling 2023 
Under året har vi arbetat med den sedvanliga verksamheten med budget, verksamhetsplanering 
och uppföljning. 
Något som är uppskattat av kyrkorådet och kyrkofullmäktige är de besök vi haft från 
verksamheten vid våra möten. Vår kyrkogårdssyn i höstas var oerhört intressant där vi fick insyn i 
det genomtänkta miljö- och hållbarhetsarbete som personalen har. 
Vår FIN, Församlingsinstruktion, blev under året färdig och godkänd. 
Regnbågsnyckeln, kyrkans HBTQi-certifiering, har personal och förtroendevalda slutfört 
utbildning i. En mångfaldsvision har formulerats och godkänts. I slutet av året fick församlingen 
sin Regnbågsnyckel och i februari 2024 hade vi en Regnbågsmässa där vi fick motta motivering 
och certifiering officiellt. 
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Positivt kan nämnas att vårt nya konfirmationsalternativ, Världsarvskonfa, har blivit väldigt 
populärt. 
I augusti invigdes Porsöns renoverade centrum och där har vi varit involverade. Den fina 
lekplatsen ”Valen” har blivit populär bland barnen. 

- Anita Johansson-Hallin 
 
Råneå församling 
På grund av pensionsavgångar är 2 nya kyrkogårdsarbetare anställda.   
Taket på byggnaden som innehåller församlingsexpedition, kontor och 2 lägenheter på 
övervåningen är renoverat/utbytt under hösten. De få byggnader inklusive kyrkan som 
församlingen har kräver kontroll och fortlöpande åtgärder. 
Personal från kyrkogården samt komminister har deltagit på en kurs ”Begravningslagstiftning i 
praktiken” – en bra utbildning, som kommer att innebära att mycket behöver åtgärdas och 
förbättras kommande år. 
En ”djupdykning” i GDPR har gjorts och beslut om ”Personuppgifts-policy” har beslutats av 
kyrkorådet. 
En sänkning av församlingens målkapital har gjorts. 
Församlingsverksamheten fortsätter som tidigare. 

- Birgitta Johansson Norberg 
 
Luleå Domkyrkoförsamling 
Den cyperattack som svenska kyrkan utsattes för under 2023, skapade många utmaningar främst 
inom administration, dessa löste vi på ett bra sätt. Personalen fick använda gamla sätt att jobba, 
för att säkra ex. Begravningar. 
Domkyrkans renovering fortsätter enligt plan, något dyrare pga allt som händer i världen. 
Småskärs kapell har fått ett nytt tak. 
Domkyrkoförsamlingen har under 2023 bidragit med drygt 500.000:- till Act-svenska kyrkan, det 
är vi stolta över och pengarna behövs. 
Kyrkofullmäktige tog beslut att vi skall genomföra regnbågsnyckeln under 2024. 
Kan stolta konstatera att vi tydligt tagit avstånd från angiverlagen. 
Samarbete med vänstern fungerar bra. 

- Yvonne Stålnacke 
 
S-kvinnor 
I Luleå finns tre kvinnoklubbar. Bergviken- Frida kvinnoklubb, Luleå kvinnoklubb 
och Skurholmens kvinnoklubb. 
Bergviken Frida kvinnoklubb träffas regelbundet som man gjort under många 
år.Studiecirklar, bokcirklar och samtalscirklar upprätthålls troget och kontinuerligt. 
På Internationella kvinnodagen 8 mars fanns Skurholmens kvinnoklubb på plats i Energi Arena 
och hejade fram våra basketkvinnor till seger. Kvinnoklubbens påhejande nämndes också 
av speakern. 
Den 27 april höll Luleå kvinnoklubb ett öppen föreläsning under temat ”Ensamstående mödrar 
och socioekonomisk utsatthet” i IOGT/NTO:s lokaler i Centrum. Föreläsare var 
Tove Samzelius, lektor vid Institutionen för socialt arbete, Malmö Universitet. En uppskattad 
föreläsning med efterföljande panelsamtal.  
Såväl S-kvinnor Norrbottens årsmöte i Mars, som höstmöte var välbesökt av kvinnoklubbarnas 
medlemmar och speciellt uppskattat var höstmöte i November då S-kvinnors 
Förbundsordförande Annika Strandhäll, samt Förbundssekreterare Nina Unesi fanns på plats på 
Sunderby folkhögskola. 
I övrigt har kvinnoklubbarna genomfört ett antal medlemsmöten, sommar- och julavslutningar.  

- Maritha Meethz 
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HBTQ+S 
HBT-S Norrbotten (numera HBTQ+S Norrbotten) är ett av de starkaste distrikten inom 
HBTQ+S Sverige och vi för en viktig kamp för våra medlemmar och för de personer vars frågor 
är våra huvudfrågor. Vår huvudinriktning under året har varit att så långt möjligt återta 
synligheten i vårt samhälle och i HBTQ+sammanhang. Ett sätt att göra det är självfallet våra nya 
föreningar i Boden och Piteå som bildades under året. 
Vi fortsätter blicka framåt och försöka se vad nästa steg för oss ska vara - studier, fler föreningar, 
aktiva i olika partisammanhang och utbildning av våra kompisar i arbetarekommunerna och 
webb-seminarier är bara några av de spår vi arbetar med. 
Vi kommer att aktivt delta i partiets EU-valkampan och marknadsföra förbundets egen kandidat 
men givetvis även partiets övriga kandidater. 
Vi är och kommer att så långt som möjligt alltid att vara en röst för HBTQ+frågor inom 
Socialdemokraterna och arbetarrörelsen och vi går stärkta ur 2023 och kommer att arbeta än mer 
fokuserat och aktivt med våra frågor under 2024. 

- Lena Edenbrink, HBTQ+S Norrbotten 
 
SSU Luleå 
2023 har varit ett bra år för SSU Luleå. SSU har under året haft diverse aktiviteter under året. 
Bland annat vanliga pizza-kvällar, mellokvällar men även informationsrika kvällar med prat om 
arbetsmarknad och facken. Tillväxteni SSU har varit bra där vi lyckats trumfa förra årets 
medlemsantal. Vi har då lyckats växa efter ett valår.  
Vi har även kampanjat på diverse gymnasieskolor och evenemang under året! 

- Kevin Thomassen 
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Socialdemokraterna i Luleå – förenklat bokslut 
Förvaltningsberättelse 
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Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer 
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Slutord 2023 
2023 blev året när vi efter valrörelsen prövade kommun- och regionledning i nya konstellationer. 
Regionen samverkar med Vänsterpartiet och Centerpartiet i ledning för regionen. I kommunen 
har vi för första gången på länge organiserad valsamverkan med Vänsterpartiet och Miljöpartiet. I 
förhandlingarna om fördelningen av platser var vi tvungen att lämna ifrån oss ett par 
ordförandeuppdrag till våra samarbetspartier. Det nya som vi prövade är att oppositionen fick 
vice ordförandeskap i många styrelser och nämnder, dock inte i Kommunstyrelsen, 
Socialnämnden och Barn- och utbildningsnämnden. 
 
Verksamheten i regionen och kommunen har präglats av konjunkturen, höga räntor och hög 
inflation. Allt detta har skapat nya utmaningar för att säkerställa de viktiga vård- och 
omsorgsfrågorna i både region och kommun. Hållbar tillväxt och det spännande läget just nu 
med den gröna omställningen och en mängd investeringar ger oss nya möjligheter till viktig 
samhällsutveckling och välfärd. 
 
Industriutvecklingen skapar stora förutsättningar för tillväxt i både kommun och region. 
Tillväxten skapar också många utmaningar främst för att skapa ekonomiska förutsättningar för de 
nödvändiga investeringarna som krävs. Utvecklingen skapar förväntningar på nya bostäder för att 
nya medborgare ska kunna flytta in till kommunen och även inom området välfärd så finns det 
utmaningar som rekrytering av personal. Det kommer att skapa anspänningar på välfärden där vi 
dag inte vet hur utvecklingen inom barn- och utbildningsområdet kommer att se ut. Allt detta är 
positiva utmaningar som kommer att generera nya skatteintäkter och ge bättre förutsättningar för 
att bedriva hög kvalitet i välfärdssektorn. 
 
De kommande åren kommer att präglas av valrörelser, i år är det EU val, nästa år kyrkoval och 
2026 är det allmänt val till kommun region och riksdag. Det betyder att vi behöver trimma och 
effektivisera val organisationen så att vi gör goda resultat i samtliga val. Styrelsen bedömer att vi 
är väl rustade för att möta nya utmaningar i valrörelsen. 
 
Slutligen vill styrelsen för Socialdemokraterna i Luleå tacka för förtroendet men framför allt ett 
stort tack till alla de medlemmar som ägnat många kvällar och dagar för att föra partiets arbete 
framåt. Så möts vi på barrikaderna hårt och förhoppningsvis framgångsrikt 2024. 

- Styrelsen för Socialdemokraterna i Luleå arbetarekommun 
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Internationalen 
 
Upp, trälar uti alla stater, 
Som hungern bojor lagt uppå 
 
Det dånar uti rättens krater, 
Snart ska utbrottets timma slå, 
Störta skall det gamla snart i gruset. 
Slav, stig upp för att slå dig fri! 
Från mörkret stiga vi mot ljuset, 
Från intet allt vi vilja bli 
 
://: Upp till kamp emot kvalen. 
Sista stridet det är, 
Ty Internationalen 
Åt alla lycka bär. ://: 
 
Arbetare i stad, på landet, 
En gång skall jorden bliva vår. 
När fast vi knyta syskonbandet, 
Då lättingen ej råda får. 
Många rovdjur på vårt blod sig mätta 
Men när vi nu till vårt försvar, 
En dag en gräns för dessa sätta, 
Ska solen stråla lika klar. 
 
://: Upp till kamp emot kvalen. 
Sista stridet det är, 
Ty Internationalen 
Åt alla lycka bär. ://: 
 


