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Ar du nyvald som ordférande,
sekreterare eller revisor?

Eller vill du lara dig mer om vad
som hander pa motet?

D& &r bockerna i var nya fore-
ningsserie nagot for dig. Maila
din bestallning till: kundtjanst@
bildaforlagide.se - uppge bokens
titel, bestallningsnummer, samt
namn, adress och telefonnummer.
S-kvinnor har alltid 20 procent
pa vara bodcker. Samtliga priser
nedan inkl. moms.

VALBEREDNINGEN

Att sitta i valberedningen ar ett
fortroendeuppdrag som ofta
undervarderas trots det stora
inflytande valberedningen har

i en forening.
Bestéliningsnummer: 574-8056-9
Ordinarie pris: 151 kronor
S-kvinnors pris: 121 kronor

SEKRETERAREN
Sekreteraren fungerar som en
motor i féreningen. | boken Sekre-
teraren far du rad och tips kring
sekreterarens roll fére, under och
efter féreningens moten.
Bestéliningsnummer: 574-8060-6
Ordinarie pris: 151 kronor
S-kvinnors pris: 121 kronor

ORDFORANDEN

Det ar inte latt att vara ordfoéran-
de men dessbattre ar féreningsli-
vets allmanna regler ganska enkla
och logiska. | boken Ordféranden
hittar du det viktigaste du beho-
ver kunna fér att leda ett mote
och féreningens dvriga verksam-
het. Rejalt med utrymme &gnas at
ledarskapet.

Bestéllningsnummer: 574-8058-3
Ordinarie pris: 151 kronor
S-kvinnors pris: 121 kronor

Fllam

OHRiD

REVISORN

Modern revision innebéar sd mycket
mer an att bara granska bokfd-
ringen. Att vara revisor i en fére-
ning innebar att du har insyn i hela
verksamheten och nar som helst
kan gripa in.

Bestéllningsnummer: 574-8059-0
Ordinarie pris. 151 kronor
S-kvinnors pris: 121 kronor

MOTESTEKNIK

Foéreningslivet ar en viktig del av
vart demokratiska samhéalle. Genom
aren har det utvecklats en mangd
regler och traditioner for hur ett
mote ska ga till sa att alla kan
komma till tals och besluten fattas
i demokratisk ordning. | boken M&-
testeknik redogors for den praxis
och de begrepp som anvands i
olika situationer vid vara vanligaste
foreningsmoten.
Bestaliningsnummer: 574-8057-6
Ordinarie pris: 151 kronor
S-kvinnors pris: 121 kronor

FORENINGSBOKEN
Foéreningsboken ar en oumbarlig
hand- och uppslagsbok for alla som
ar medlemmar i ndgon férening.
Den ar ocksa en utmarkt studiebok
i foreningskunskap.
Bestéallningsnummer.: 574-8055-2
Ordinarie pris. 299 kronor
S-kvinnors pris: 239 kronor

BILDA

FORLAG & IDE



e

april kommer nista
nummer av Morgonbris.

Morgonbiris,

Box 70458,

107 26 Stockholm
www.s-kvinnor.se
Telefon:

08-700 26 00
morgonbris@s-
kvinnor.se

Ansvarig utgivare:
Susanne Andersson
Redaktor: Lena Naslund
Redaktionsrad:
Susanne Andersson,
Ewa Hedlund, Irmeli
Krans, Marja Koivisto
och Kajsa Jansson.
Produktion: Bilda Idé
Grafisk Form:

Ulrika Lénnberg

Tryck: Sjuhdrads
Tryckeri

Ovriga medarbetare:
Liza Sahlén Karlsson,
Anders Sjoberg, Lena
Sommestad, Thorsten
Frennstedt, Anders
‘Wiklund, Urzula Striner,
Ellinor Collin, Nivin Yosef,
Ewa Hedlund, Josef Jany
och Mikael Leyi.
Morgonbris nr 2/2013
kommer ut den

26 april 2013.

Lena, tva ar som ordférande for S-kvinnor

Nivin om kampen mot den
patriarkala vidrldsordningen

Mammografi, en klassfraga

18. FRAMGANG FOR S-KVINNOR - Reproduktionen ska varderas

lika som produktionen i nya partiprogrammet.

24. NY DOKTORSAVHANDLING

— Kvinnor drabbas hdardare av politiska skandaler.

28. INTERNATIONELLT ARBETE -S-kvinnor och Palmecentret

i samarbete fér att minska valdet mot kvinnor och barn i Ostra Kap-provinsen.

4. Ledare: »Ar vi radda fér bankerna?«
5. Spaning: Trender, siffror, debatt.
10. Intervju: Pia Sundhage — en idrottsikon. Forsta 26.

24. Recension: »Politiska skandaler! Behandlas
kvinnor och man olika i massmedia?« Ja, sa ar det.
Kultur: Eva Hedlund recenserar boken
svensk som fatt FIFAs hederspris. »Tystnadens Europa«. Tystar pengar och
14. Intervju: Lena Sommestad: — Vi maste gora oss

hordal Bloggar, kronikor, debattartiklar och en aktiv. 27.

organisation lyfter S-kvinnors fragor i debatten.

férmaner EU-tjansteméannen?
Recension: »l det tystag, Lena Naslund
recenserar ny bok om abortfragan i Europa.
Internationellt: Valdtakter en del av
vardagen i Ostra Kap-provinsen.
Forbundet informerar

22. Kronika: »Vara liv ar inte vara egnag, av Nivin 28.
Yosef.
23. Kvinnokryss 31.
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LEDARE

LENA NASLUND

Ar vi radda for bankerna
—eller varfor ar det sa tyst?

Alla kvinnoklubbar drabbas nar bankerna slutar hantera kontanter.

Alla foreningar drabbas. De flesta smaforetagare drabbas.

Varfor dr det da sa tyst?

Varfor dr det egentligen bara pensiondrernas organisationer som protesterar?

Ar det ingen annan som vagar?

Ar bankerna sa miktiga att vi plat-
tas till marken och snillt accepterar
mangmiljardvinster, hojda utdelningar
till aktiedigarna och noll service? Gamla
folkligt forankrade Foreningssparbanken,
numera Swedbank, tycks vara virst. Det
ar stopp for pengar over disk. Ovriga
storbanker gar 4t samma hall, mojligen
med undantag for Handelsbanken.

Swedbanks vinst 2012 var 14,4 miljar-
der. Aktieutdelningen héjs fran 5,30 till
9,90 kronor. Bankens VD siger belatet
att 2012 var ett framgéngsrikt ar och
att banken nu dr vél rustad for framtida
pafrestningar och nya affarsmojligheter.
Och da tanker han inte pa oss vanliga
konsumenter. Vi ingar inte i de nya afféirs-
mojligheterna.

En av mina goda vanner &r 90 r. Hon
har flera olika kort. Kontanter har hon all-
tid hémtat i banken. Nu dr det slut, men
pengar maste hon ju ha. Hon maste kipa
en tidning i kiosken, en mjolk i nirbuti-
ken, g4 till frisoren. Just dessa verksam-
heter ligger i centrala Stockholm, men
ingen av butiksigarna accepterar kortbe-
talning. De har inte rad. For en kiosk kan
korthantering kosta 10 000 kronor per
manad i avgifter. Det kan vara skillnaden
mellan att leva eller ligga ner.

Hur har da min goda vén lost proble-
met? Med dalig balans ér det svart att
halla képp, handviska, kort, pengar och
planbok och samtidigt hantera bankoma-
ten. Hennes son har nu atagit sig att ta
ut kontanter, och han anvinder sitt eget
kort. Han kor hem till mamma, limnar
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pengarna och far ndgon dag senare
samma summa till sitt konto. Da har hon
satt in pengarna via sin dator.

Hur gor alla andra, som 4r i samma
situation och som inte klarar datorn, som
inte har en anhorig som stéller upp? Var-
for dr det sa fa som protesterar? Varfor dr
Socialdemokraterna sa tysta? Vad siger
regeringen? Kan detta kanske bli énnu en
fraga dir Sverigedemokraterna vinner
poéng och roster?

Det kontantlosa system som vi nu
hjalplost dras in i forsdmrar livskvaliteten
for manga grupper och enskilda individer.

inte sitta in dem pa kontot i banken. En
servicebox kostar medlemspengar.

Aldre, synskadade och ménga andra
tycker redan idag att bankomater ér
otrevliga inréttningar. Man riskerar att
bli ranad nir man mitt framfér 6gonen pa
andra tar ut pengar, eller man drabbas av
skimming och far sitt sparkapital stulet
av smarta skurkar.

Pengar kommer att finnas i daglig-
varuhandeln. Det &r detta bankerna
riaknar med. Swedbank hinvisar 6ppet till
Konsum och ICA eftersom man dér kan
ta ut ndgra hundra extra varje gdng man

Detta ér nagot av det vi har
framfor oss:

Sma foretag, som kiosker,
frisorer, livsmedelsbutiker pa
hornet, bagerier, slar igen.

Citykérnorna utarmas,
men detsamma géller forstas
landsbygden nér korvkiosken
eller pizzerian stinger. Andra
verksamheter som kan for-
svinna dr saddana trevligheter
som torghandel, secondhand
och loppisar.

Foreningar, som kvinno-
klubbarna, kan inte fa tag i
vixel for att sélja lotter eller
fika. Vet ndgon hur det gar
till att betala med kontokort
for tva A-lotter pa klubb-
motet? Och nér klubben har
fatt in 500 kronor pa lotter,
pengar som ska anvindas till
verksamhet, kan kassoren

S-kvinnor,

hor aver!

Jag vill ha kontakt med
dig som ar ombud till
partikongressen och ar
S-kvinna.

I nasta nummer av
Morgonbris ska jag
skriva om det som han-
der pa kongressen och
som berdr S-kvinnor.
Jag behdver hjélp for
att gora ett bra jobb.
Ring eller e-posta —
helst fore 18 mars —sa
kan vi traffas pa kon-
gressen i Géteborg.
Lena Naslund,

070-57 245 76,
naeslund.information@

telia.com

handlar. Men jag ryser vid
tanken pé kvéllséppen butik
med sommarlovsledig och
ensamarbetande 18-aring i
kassan.

Bankerna ser det som en
fordel nér sikerheten okar
for den egna personalen,
men vad sidger Handels-
anstilldas férbund och
Handelns arbetsgivarorga-
nisation. Inget alls. Det ar
tyst.

Storbankerna kluckar av
glidje och ser nya vinstgi-
vande ar framfor sig utan
att nadgonsin behova 6ppna
dorren for en gammal dam
med képp som behover
nagra tior till sin dagliga
falukorv. €8

Lena Naslund,
redaktér Morgonbris



S-kvinnor och LO eniga om valfarden
S-kvinnor valkomnar LOs forslag om att begransa vinster i
privat valfardsverksamhet. S-kvinnors forbundsméte har sagt
nej till vinstmotiv som drivkraft i offentligt finansierad valfard.
Offentliga medel, som anslas till privat driven valfard, ska
komma brukarna till del.

S-kvinnor valkomnar ocksa att LO tydligt klargor att grun-
den f6r en val fungerande samhallsekonomi dar goda resurser

ivalfarden.

Debattsugen?
Skaffa fakta om jamstadlldhet
fran SCB

2010 var 45 300 man styrelseordférande
i ett aktiebolag i Sverige. Antalet kvinnor
var 6 200.

Siffrorna kommer fran SCB och den
mycket praktiska och ldasvdarda lathunden
»P4 tal om kvinnor och mén«.

Boken kommer vartannat ar och inne-

haller allt man kan ténkas vilja veta nar

det galler kvinnors och méns villkor i Nyss utgiven: »Pd tal

Sverige. om kvinnor och mé«.
Statistiken kan anvdandas i debatter och in- sdandare, men
ocksa i de jamstdlldhetsanalyser som krévs for att integrera
ett jamstalldhetsperspektiv i organisationer och foéretag.
Boken kostar 40 kronor, men kan laddas ner gratis fran

SCBs hemsida www.scb.se.

Forsta avtalet for varldens

hembitraden

Minst 52 miljoner vuxna och sju miljoner barn arbetar som

hembitraden och tjanstefolk hos privatpersoner. De flesta ar
rattsldsa, har urusla léner och ar helt beroende av arbetsgi-
varens valvilja. Kalla ar ILO, FNs internationella arbetsorgani-
sation, som i ar raknar med att de 183 medlemsstaterna ska
ratificera den forsta internationella konventionen med arbets-
rattsliga regler for tjanstefolk. I konventionen regleras bland

annat arbetstider, minimiléner och fridagar.

minus=listan

Minus for att antalet anmalda sexbrott dkar i Sverige.
Under 2010 lagférdes mer an 1 300 personer for sexu-
albrott som huvudbrott. Drygt 30 procent domdes till
fangelse. Den genomsnittliga fangelsetiden var tva ar och
fyra manader for valdtakt och fem ar och tio manader for
grov valdtakt. Trots okningen utgor sexualbrotten bara en
procent av samtliga anmalda brott.

SYRISKA KVINNOR
FAR STOD AV
PALMECENTRET

Palmecentret har sedan sommaren 2011
en nara samverkan med delar av syriska
oppositionen. Malet ar att framja kvinnors
delaktighet 1 utformningen av ett framtida
post-auktoritart Syrien.

— Palmecentret har utvecklat ett stort kon-
taktnat med syriska kvinnor som vill disku-
tera aktuella gemensamma fragor och sin
representation 1 olika organ. De vill ocksa
prova mojligheten att bilda en koalition av
sina natverk och fa rad kring metoder for
praktiskt jamstalldhets- och paverkansar-
bete, sager Jens Orback, Palmecentrets
generalsekreterare.

plus-=listan

Plus for att SKL, Sveriges Kommuner och Landsting,
driver pa for att preventivimedel ska vara gratis for alla
upp till 25 ar. Regeln finns redan i landstinget i Norrbotten

som darmed ar en forebild.

Plus for den delen av den indiska befolkningen som nu

reagerar mot vald och évergrepp mot kvinnor.

Plus for att regeringens nya jamstalldhetsminister, Maria
Arnholm (FP), ar feminist och att hon kan forklara begrep-
pet: Hon ser de orattvisa skillnaderna mellan hur kvinnor
och man behandlas och vill géra ndgot at det. I sitt forsta
uttalande papekade hon att fa unga kvinnor vet att en
kvinna under sin livstid kommer att tjdna 3,6 miljoner min-

dre 4n en jamnarig man.
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Gertrud Sigurdsen, stridbar pionjar f0r barns
och kvinnors valfard.

Gertrud, 90.
EN AV DE FORSTA I
KAMPEN FOR DAGHEM

- Det basta jag har gjort var kampen for
daghem som jag drev nir jag var pa LO.

Det séiger Gertrud Sigurdsen, nyss
fyllda 90, f.d statsrad, men ocksa f.d ord-
forande i LOs inflytelserika Kvinnorad.

Det var LO-kongressen 1961 som
antog kravet pa daghem och férskolor.
Man sag att daghem var ett sitt att 16sa
problem pé arbetsmarknaden, och det
var man forst med. Gertrud:

— Genom LOs kvinnokommittéer visste
vi att de flesta forvarvsarbetande forsld-
rar hade bristfillig barntillsyn eller ingen
barntillsyn alls. Kvinnans stéllning pa
arbetsmarknaden var mycket oséker.

—Jag och andra pa LO hivdade att det
var barnstugorna med den pedagogiskt
utbildade personalen som méste vara
grunden for samhéllets barntillsyn. Vi ver-
kade for bade kvalitet och kvantitet inom
barnomsorgen. Det var vi ensamma om.

Inte forréan 1972 kom S-kvinnor med
samma krav i »Familjen i framtiden«.
Partiet tog stillning pa partikongressen
1975. Men den verkliga utbyggnaden av
barnomsorgen kom igang forst pa 80-ta-
let, dd med Gertrud Sigurdsen och Sten
Andersson som statsrad pa socialdepar-
tementet.

Q@ 6 MORGONBRIS
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Offer for
manniskohandel
behandlas olika

[ Danmark har offer
fér manniskohandel
30 dagar pa sig att
bestamma om de
vill samarbeta med
myndigheterna. [
Sverige ar reflek-
tionsperioden ocksa
30 dagar, men med
mojlighet till sex
manaders uppe-
hallstillstand.
Finland, Island och
Norge har ett mer
flexibelt system.
Reflektionsperioden
ar sex manader och
alla far mojlighet till
uppehallstillstand.
Det framgar av
en ny undersok-
ning fran Nordiska
Ministerradet. Har
har man for forsta
gangen jamfort hur
offer for mannisko-
handel blir behand-
lade och hjélpta i de
nordiska landerna.
Reflektionspe-
rioden ar ett system
till stod for offer
fér manniskohan-
del. Den langre
perioden tillgodoser
offrets behov och
ger mojlighet till
mer omfattande och
langsiktig hjalp.
Reflektionsperio-
den ar férankrad i
flera EU-dokument
och i Europaradets
konvention mot
manniskohandel.

Bostadsbristen drabbar

kvinnor och barn

Kvinnor och barn, som har tvingats fly pa grund av vald i

hemmet, blir kvar pa kvinnojourerna i manader. Det finns inga

bostéder att flytta till.

Det ér regeringen som har ansvaret for bostadspolitiken, att

det byggs fler ligenheter och finns billiga hyresritter. I hela

landet dr det just nu 500 000 som soker bostad. Hilften av dem

dr ungdomar.

Enligt Sveriges Kvinno- och Tjejjourers
Riksforbund, SKR, tvingas jourerna att
séga nej till kvinnor och barn som akut
soker skydd.

Carina Ohlsson, ordforande i SKR
sager:

— Att bo pa en kvinnojour ér inte en
langsiktig l6sning, allra minst for barn.
Kvinnojouren ger en trygg fristad fran
valdet, men att bli kvar dir och missa bade

skola och umg#nge med kompisar forsvarar barnets liknings-

Carina Ohisson,
ordférande j SKR

process. Bostadsbristen star i vigen for barns réttigheter.

SKR kraver att kommunerna ordnar bostéder till valdsdrab-
bade kvinnor och barn. Ingen ska behova bo i manader pa kvin-
nojour, behova flytta till vandrarhem eller tvingas tillbaka till en

valdsam partner pa grund av bostadsbrist.

Ny lag om férsdkringar:
Kvinnor och man
behandlas lika

Enligt EUs regler ska kvinnor och mén behandlas lika néir de
koper varor och tjanster, men undantag har funnits for forséik-
ringspremier. I Sverige har kvinnor betalat mer for pensions-

forsidkring och sjukforsikring.

Fran och med 2013 tas undantaget bort. Diskriminerings-

lagen har éndrats. Nu ar det inte ldngre tillatet med olika

forsdkringspremier baserade pa kon. Lagiandringen géller pri-
vata och frivilliga liv-, sjuk-, motor- och pensionsforsikringar.
Den statliga tjénstepensionen paverkas inte.

Det dr positivt att arbetet mot konsdiskriminering stéirks.

For kvinnor innebér det en ekonomisk vinst néir det géller

pensions- och sjukforsikring. Men for livforsidkring, som base-
ras pa bade dodssannolikhet och livsléngd, forvintas kvinnors

premier att oka i det forsta fallet och minska i det andra.

Samtidigt blir kvinnors motorforsikringar dyrare. Regeln

att unga min betalar mer pa grund av hogre olycksrisk,

forsvinner.

Virt att notera ér att reglerna endast géller nya avtal. Det
kan darfor vara bra att kontakta sitt forsakringsbolag och se

over sina premier!

FOTO: RIKSDAGEN



Liza Sahlén Karlsson:

E DEBATT

VARANNAN DAMERNAS
RACKER INTE )

NU AR DET DAGS FOR
VAR TREDJE MAN

Efter en resa till Bryssel med S-kvinnor i Stockholm
och Stockholms ldan, kan vi konstatera att vi kvinnor har
gjort mycket i Sverige, men att vi fortfarande dr langt
ifran jamstallda.

Bryssels paradox, tiggande romer med tiggande barn som inte
gar i skolan, ett stenkast fran parlamentet dir vi 27 medlems-
stater tillsammans ska arbeta for jamstélldhet, demokrati,
minniskors lika virde, bekdmpa diskriminering och fattigdom.
Det vi ser, dr kvinnorna som fortfarande har det svarast.

Kvinnor, systrar, vi har sd mycket kvar att arbeta med och vi
maste gora allt for att slutfora det vi har borjat med, och inte
acceptera att vi nistan dr i mal. Det 4r inte »good enough«.

Ténk dig en lopare som ska tivla i 60 meter. For att vinna
maste loparen fokusera pa 65-70 meter for att halla fart
hela viigen genom mal. Det ér precis s vi méste arbeta for
att kunna na vara mal for jaimstilldheten, att se och komma
bortom maélet.

Vi ska inte ha »varannan damernas« pé viktiga positioner.
Vi kan mojligen ténka oss »var tredje man«. Eftersom inget
hénder, sa maste vi arbeta for det. Nar ordningen blir ord-
ningsstélld kan vi fokusera pa varannan damernas. Det réicker
nu.

Vi ska inte ha lika 16n pa arbetsmarknaden. Vi ska ha béttre
16n. Det dr var tur nu och I6nefragan tar for 1ang tid. Se det
som ett retroaktivt arbete. Nér ordningen dr stélld sa kan vi
arbeta for en jamstilld 16n. Det ricker nu.

Vi kvinnor som har lyckats fa en position dr manga ganger
daliga pa att lyfta vara systrar. Och vi vet att det beror pa
ridslan att forlora det vi &ntligen har uppnétt. Grunden ar

att en alltfor liten kvot tilldelas kvinnor i positioner. Vi méste
dndra pa det.

Vi kéinner alla till vad en »bidrottning« dr. En »bidrottning«
gagnar ingen och en ensam bidrottning har inga vinner som
haller henne kvar pa toppen. Den enda kvinnan som kan nérma
sig dr den som ska konkurrera, och det dr en position styrd av
mén. Vi maste dndra det.

Ta del av dina medsystrars kloka ord och kunskap. Anvind de
kloka orden eller idéerna, men glom inte att tala om vem som
har levererat dem! Lyft din syster! Sprid vidare, slépp ridslan
och odla ditt niatverk!

Nir du finner végar, ta en syster i hand och ta henne med
dig!

Utan dessa viktiga regler, kan vi aldrig ta oss fram till en
jamstalldhet. Vi maste sluta sitta képpar i hjulen pa oss sjéilva
och bli modiga! Med kvinnlig kraft, nidtverk och gemenskap
kan vi avsluta det vi har paborjat och verkligen na de mal som
vi ska ha. Ar du med? €

Liza Sahlén Karlsson

Norrtélje S-kvinnor
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DEBATT

Fa fragor vallar sddan debatt som kravet pa individualiserad

foraldraforsakring. Infoér varens partikongress ar fragan aktuell

1gen. Det ger skal for oss som S-kvinnor att forklara varfor en

rattvis fordelning av foraldradagarna ar avgorande {or jam-

stalldheten.

MAN, KVINNA, BARN

alla starks av individualiserad féraldraférsakring

Inte sillan far vi hora att partiet maste ga forsiktigt fram i
familjepolitiken. Opinionsundersokningar visar att en majoritet
av svenskarna vill — pa direkt fraga — ha ritt att bestimma hur
fordldraledigheten ska fordelas.

Som S-kvinnor dr vi medvetna om att det finns en risk att ga
till val med krav pa en individualiserad foraldraforsikring. Men
vi vet ocksa att inga jamstalldhetspolitiska reformer nagonsin
har passerat utan att vicka starka kénslor och tuff debatt.

Vi socialdemokrater maste sta upp for de vérden vi tror pa
och véga ta strid for en reform, som vi vet gor skillnad for kvin-
nors frihet och rittigheter!

Historien: en tvaforsorjarmodell

Forildraforsikringen var 1974 en del i en ny, mer jamstélld
vilfardspolitik; en »tvaforsorjarmodell«. Den biarande idén var
att min och kvinnor skulle ha samma rittigheter och samma
skyldigheter. Sirbeskattning och forildraforsikring var tva
viktiga reformer i paketet. Problemet, som vi fortfarande lever
med, dr att den individprincip som tvaforsorjarmodellen byg-
ger pd aldrig blev verklighet. Kvinnor fick ansvar och skyldig-
het att forvirvsarbeta. Man, ddremot, fick mojlighet, men inte
skyldighet, att ta hand om sina barn.

Resultatet vet vi. Under tva drtionden tog kvinnor ut niistan
alla foraldradagar. Forst nér reserverade manader infordes,
1995 och 2002, 6kade pappors uttag markant. Efter reformen
2002 har inga fler manader reserverats. Pappors uttag stag-
nerar. Den jamstilldhetsbonus som den borgerliga regeringen
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inforde 2008 har inte haft effekt. An idag tar kvinnor ut flest
fordldradagar, 76 procent (2011).

Idag kan man vara ledig 16 manader med fordldraforsiakring,
varav 13 ménader med 80 procents ersittning (upp till tio bas-
belopp) och tre ménader med garantipenning, 225 kronor per
dag. Det &r internationellt sett en unikt lang fordldraledighet.
Enligt SCB ér kvinnor i genomsnitt hemma 13 manader, men
manga ar fordldralediga upp till 18 manader. En fjirdedel av
kvinnorna dr hemma med barn mer &n 18 manader.

En reform for kvinnornas skull

Hur har fordldraforsékringen paverkat kvinnors stéllning? Hér
ar forskarna eniga. Den generdsa svenska forildraforsikringen
har forsvagat kvinnors stillning pa arbetsmarknaden. Den
understodjer en oréttvis arbetsdelning i familjen. Kvinnor ér
borta alltfor mycket fran arbetsmarknaden jamfort med mén.

I forlangningen okar risken for fattigdom och 1ag pension.

For S-kvinnor dr kvinnors underordning pa arbetsmarkna-
den det avgorande argumentet for en individualiserad foréldra-
forsakring.

Men vi vet ocks3, efter ar av samtal och debatter, att manga
partikamrater kan ha svart att helt och fullt ta till sig detta
argument. » Kvinnor vill ju sjédlva vara hemmal!« far vi hora.
Eller »detta kan ju drabba barnen!« Darfor ér det viktigt att
paminna om att en reform av fordldraforsikringen inte bara
behovs for kvinnors skull. Det dr ocksé en reform till gagn for
méin och barn.



»Det ar svart att tanka sig en mer lonsam reform an en
reform som starker kvinnors maojlighet att {6rsorja sig,
och som minskar barnfattigdomen.«

En reform fér mannens skull

Min lyfts ofta fram som vinnare i spelet om jobb och familj;
vinnare i makt, frihet och resurser. Men méin som grupp &r
ocksa forlorare, forlorare i relation till sina barn, och forlorare
ifrdga om makt och nirvaro i det egna hemmet.

Miins laga uttag av fordldradagar kan bero pa att min inte
vill vara hemma med sina barn. Men en man kan ocksé ha svart
att hidvda sin 6nskan att vara hemma, om mamma gérna tar
pappas dagar. Dértill kommer att fler mén dn kvinnor moter
negativa attityder pa jobbet nér de vill vara fordldralediga och
riskerar att forlora mer i lon.

En individualiserad foraldraforsikring kan bli ett starkt
stod for mén som vill ta ut sin fordaldraledighet. Om mén har
ett antal egna manader ger detta en tydlig signal om faderska-
pets virde. Du har ritt att vara foraldraledig! Du behovs som

pappa!

En reform for barnens skull
»Barn har ritt till bada sina forédldrar.« Sa inleds det socialde-
mokratiska kongressbeslutet om forildraforsikringen 2009.

Ritten till bada fordaldrarna handlar om personlig kontakt.
Men ocksé om social och ekonomisk trygghet. Det ar sirskilt
viktigt nér relationer slutar i skilsméssa. Hir spelar foréldra-
forsakringen roll.

En individualiserad foraldraforsikring kan bidra till att
relationer haller ihop. Risken for separation &r ligre for par
som delar pa forédldraledigheten. En individualiserad forald-
raforsiakring stérker pappans nirvaro i familjen. Darmed far
han storre chans att behalla sin papparoll. Av barnen med en
ensamstdende forilder dr idag hela 80 procent folkbokforda
med sin mamma.

En individualiserad foraldraforsikring ar ocksa ett stod till
mamma, om relationen spricker.

En studie fran Institutet for arbetsmarknadspolitisk
utvirdering (IFAU) visar att for varje manad som pappa ar
foraldraledig 6kar mammas framtida inkomst med néstan sju

procent. Idag hamnar manga ensamma mammor och deras barn

i fattigdom. Enligt Rddda Barnen lever néstan 30 procent av
barn till ensamstaende forildrar i ekonomisk utsatthet.

En arbetsgrupp inom Socialdemokraterna har nyligen
presenterat en rapport om barnfattigdom, Var gemensamma

framtid. Gruppen foreslar en individualiserad fordldraforsik-
ring. Man menar att detta skulle stirker kvinnors ekonomi och
ar nyckeln till minskad barnfattigdom.

Vagar partiet driva en reform?

Néstan varje gang som vi diskuterar forildraforsikringen
med partikamrater lyfts fragan om kostnader, motstand och
risker.

Vagar vi verkligen? Har vi rad? Det ér klart att samhillet
maste bli jimstillt! Men varfor denna bradska? Ska S-kvinnor
driva partiet till valforlust?

Vi tror att vi tillsammans kan méta denna oro. Det &r svart
att tinka sig en mer lonsam reform dn en reform som stiarker
kvinnors majlighet att forsorja sig, och som minskar barnfat-
tigdomen. Det &r ocksa svart att tinka sig ett mer attraktivt
socialdemokratiskt parti, dn ett parti som trots motstand vagar
st& upp for sina barande virderingar: jimlikhet, jamstilldhet
och alla ménniskors lika vérde.

Visst ar det manga viljare som séger att man vill bestimma
sjalv om hur forildraledigheten ska fordelas. Vi kan vélja att
oreflekterat lyssna pa denna opinion och dirmed befista ett
ojamstallt familjeliv, som pa kort sikt kéinns praktiskt och ratio-
nellt. Men vi kan ocksé vilja att lyssna till de djupare vérde-
ringar, som ménniskor ger uttryck for.

I en studie fran Stockholms universitet, Familj och arbetsliv
pa 2000-talet, visar demografen Eva Bernhardt att de flesta unga
vuxna virderar jimstilldhet hogt. Omkring 80 procent av de till-
fragade anser att man ska dela ansvar for hem och barn lika.

Snart 40 ar efter att foraldrafoérsikringsreformen blev
verklighet dr det hog tid for Socialdemokraterna att dntligen
fullfolja 1970-talets jamstélldhetsreformer. Lat oss forverkliga
drommen om ett jamlikt och jamstillt samhiille! €2

Lena Sommestad,
forbundsordférande
Susanne Andersson,
férbundssekreterare
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DAMFOTBOLL

Pia Sundhage:

- JAG AR STOLT OVER
ATT VARA FOREBILD

P1a Sundhage ar varldens basta fotbollstranare.
Hennes lag har vunnit stora framgangar. Hennes
forklaring: — Vi gor varandra bra.

TEXT: Thorsten Frennstedt roTo: Anders Wiklund och Urzula Striner, Scanpix

dndisskapet har inte
satt nagra spar pa den
chosefria, jordnéra, trygga
och glada Pia Sundhage,
av vérldens fotbollsexpertis
utsedd till planeten Jordens
bésta fotbollstrianare for
damlag 2012. Det finns
manga fler goda egenskaper att ligga till.
Hon charmade publiken vid galan i Ziirich
med att sjunga sitt tack istéllet for att
halla tal. Pia har ocksa alltid haft gitarren
bredvid fotbollen.

Det var for att som huvudtrianare ha
fort USA till OS-guld i London hon fick
uppmirksamheten bevittnad av mil-
jontals tittare virlden 6ver. Pia dr den
forsta svensk som tagit hem ett av det
internationella fotbollférbundets (FIFA)
hederspris, (Zlatan blir nummer tva ... 7).

Pia har ett grundmurat CV som lands-
lagsspelare med EM-guld for Sverige
och for att hon som trinare har tagit tva
0S-guld med USAs landslag, varit as-
sisterande trinare till Kinas landslag och
mycket mer. Hon dr helt enkelt en ikon.

Fattas bara att hon dven hade tranat
herrlag. Men dér har det varit stopp.

Om detta kan man bara spekulera. En
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gissning ar att ingen klubb har vagat. Hur
skulle det se ut om de manliga spelarna
inte nadde upp till Pias forvantningar pa
dem, att hon vetat bést och till och med
sjalv kunnat visa hur passningarna skulle
ha slagits?

Pia ar utbildad idrottsliarare och har
gatt FIFAs hogsta tranarutbildningar,
och pa GIH var hon kursare med Sveriges
herrlandslags forbundskapten Erik Ham-
rén. Fran och med i hostas har Pia samma
jobb for Sveriges damlandslag.

Standiga resor
I USA bodde hon i Los Angeles, Philadel-
phia och Charlotte (North Carolina):

— Men den mesta tiden kéinns som att
jag tillbringade i luften, stéindiga resor
och samlingar med landslaget. USA &r
ett sa stort land att man inte kan greppa
hur amerikanen &r generellt. Den grupp
av ledare och spelare som jag arbetat
tillsammans med ldrde jag kidnna desto
béttre och forhoppningsvis larde de kinna
mig, siger Pia.

Vid inget intervjutillfille (och de blir
fler och fler) forsummar hon att fora fram
sin élskade sport i rampljuset. Numera ar
hon eftersckt av alla media. Pia har varit

med fran tiden nér dessa vinde damfot-
bollen ryggen eller i virsta fall baktalade
den.

Hur kéinns det att nu vara en kvinnlig
forebild?

— Stolthet, svarar Pia blixtsnabbt. Jag
dr stolt 6ver att ha fatt samla pa mig alla
erfarenheter som jag kan fora vidare till
spelarna och damfotbollen i stort. Jag vill
vara en forebild.

Du ér en stor ledargestalt, du kom till
USA med en annan kultur och skulle sétta
ihop landslag av spelare som du inte vis-
ste sérskilt mycket om. Av dessa skapade
du varldens bésta ging. Kan man fora ner
det till svensk vardag, till exempel till en
avdelning pa en arbetsplats, en fackklubb
och sé vidare ... 7

— Alla dr varandras miljo. Det giller
att skapa en sadan sa att alla trivs med
varandra. Vi har vara starka sidor och
dessa ska framhallas i den roll spelaren/-
arbetskamraten tilldelas av mig. Hon
medvetandegors om sin, vars och ens roll
i gruppen, att respektera och fa respekt.
Vi gor varandra bra. Det prantade jag in
i de amerikanska spelarna, gav positiv
kritik at sadant de utforde bra och sag
till att de minst beholl eller hojde sina



spetskompetenser. Det var nytt for dem
som kanske mest fatt hora nir de brast i
nagot avseende.

Du har alltid brunnit for jamstélldhet,
kéampat mot ordttvisorna mellan knen
i fotboll, och det har sa klart priglat din
livsinstillning till annat i samhéllet. I
sex ar har du bott utomlands, mirks det
nagon skillnad i Sverige nér du nu flyttat
tillbaka?

— Inom damfotbollen har det hént
mycket. D3 var bara fyra trinare i dam-
allsvenskan heltidsanstillda, nu géller det
alla tolv. Ekonomin ar battre, mer publik

kommer till matcherna och i sommar har
vi EM pa hemmaplan. Det ska bli hur kul
som helst. Vad giller samhéllet i stort
tror jag inte det hént sérskilt mycket med
jamstélldheten. Det giller fortfarande att
kémpa hela tiden.

Respekt for mina asikter
Alla vet att du star pa vinsterkanten po-
litiskt. Gav det dig nagra problem i Kina
ochiUSA?

— Nej, det kan jag inte siga. Jag fick
vid nagra tillfillen tid att prata om vara
ideal och fick respekt for mina sikter,

London OS 2012. Pia
Sundhage jublar
efter slutsignalen.
USA vann med

2-1 mot Japan.

dven bland dem som inte delar dem.

Manga kénner sékert till att du tackade
nej till bade Bush och Obama nir USAs
damlandslag bjods in till Vita huset efter
VM-silvret 2011 och OS-guldet i fjol.
Manga skulle nog gjort allt for att komma
innanfor de beréomda viggarna och méta
varldens méktigaste mén, men inte du.
Var det ett politiskt 6vervigande?

- Nej, jag var ledig och hemma i Sve-
rige vid de tidpunkterna, och for 6vrigt ar
jag inte sa mycket for att traffa fint folk,
séger Pia och bekriftar dn en gang att

hon har fotterna pa jorden. €2
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DAMFOTBOLL

Manga var tveksamma ndr det hela tog sin

borjan 1969 pa en liten grdsplan i Eslov.

Kvinnor och fotboll —

EN FRAMGANGSSAGA

Har berattar Thorsten Frennstedt hur han som sportreporter

var med om att starta den forsta serien 1 damfotboll. 44 ar

senare kan man utan vidare saga att utan Thorsten hade det

kanske inte blivit nagot.

Damfotboll stod inte hogt 1 kurs bland sportjournalisterna,

som for ovrigt nastan alla var man.

Den unge sportskrivaren fick till-
sammans med en annan redaktor pa
tidningen Arbetets Eslovs-redaktion
uppdraget av sportredaktionen i Malmo
att undersoka forutsidttningarna for att
kora en skansk sommarserie i fotboll for
kvinnliga spelare. Aret var 1969. Nagra
fotbollslag fanns inte, men vél i handboll
och majligen gick det att locka nagra
sadana att prova pa.

— Det var som att sldppa anden ur flas-
kan. 44 ar senare skriver jag om damall-
svenskan fran Pited i norr till Malmo i
soder. Landskamper har det blivit nagra
hundra varav jag som reporter var pa
plats under de forsta 207 matcherna. Den
allra forsta spelades en sommareftermid-
dag pa idrottsparken i Mariehamn pa
Aland. Den slutade 0-0. Tack och lov inte
med forlust. Det hade kanske dventy-
rat damfotbollens vidare utveckling i
Sverige.

— Men langt ifran alla var fortjusta i
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att damerna gjorde ansprak pa att fa
anvinda fotbollsplanerna, och i nader
tilldelades de ibland de siimsta tiderna.
2013 dr det 40 ar sedan den forsta lands-
kampen.

— Lyckligtvis fanns ménga engage-
rade ledare. Akta miin eller pojkvinner
stéllde upp och visade damerna (de flesta
hade redan passerat 20-arsaldern) de
elementira grunderna for hur man spar-
kar till en boll, offside med mera. De var
laraktiga, och de forsta matcherna blev
inga skrattfester som nigra nyfikna trott
sig fa se nir damerna drattade pd dndan
utan att ha prickat bollen.

— Eftersom ingen organisation ville ta
sig an damfotbollen blev det ett tid-
ningsarrangemang. De ovan omnimnda
ledarna, kollegan och jag, fick anpassa
herrfotbollens regler till vad vi trodde
var lampligt for damerna; speltid 2 x 35
minuter, sa kallad korta hornor — och
att matcherna skulle spelas pa gris, ej

FOTO: PRIVAT

Thorsten Frennste dt,
Teporter p tidningen Arpete t.

grusplan av hinsyn till de ovana benen
och knina.

— Fenomenet damfotboll poppade upp
dven pa andra hall i landet och jag atog
mig rollen att knyta ihop kontakterna,
givetvis med sportredaktionens goda
minne. De forsta aren bar damserierna i
Skane tidningen Arbetets namn. Som-
marserien 1969 med sju lag blev ndmligen
inte bara en fluga, som tvivlarna trodde,
utan antalet lag fordubblades ar for ar
tills Skanes officiella fotbollférbund 6ver-
tygats om att ta 6ver verksamheten.

Over 20 0000 aktiva
Jag och ett antal klubbledare tog sedan
vid med att dven bygga flicklagsserier i
aldrar fran 12 till 16 ar. Idag réknar dam-
och flickfotbollen i Sverige dver 20 0000
aktiva i alla aldrar och 6ver 25 miljoner i
hela vérlden.

— Om Pia Sundhage brukade USAs
landslagsspelare séga att «<hennes passion
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for fotboll smittar». Jag kan sjilv inte
aberopa nagon egen karridr som spe-
lare, men fotboll &ér kul och det var dven
pionjartjejerna. Jo, jag fick ocksa hora

en del skitsnack om damfotboll och ga i
svaromal, bade for mitt eget engagemang
och tidningens.

—Tidningen Arbetet lit mig resa till
landskamperna, outtalat »vi far se hur
langt det bir med damfotbollen«. Fram-
lidne sportchefen Lennart Strandberg,
som utfirdade den forsta ordern, hade
aldrig kunnat ana att ett svenskt dam-
landslag skulle spela VM i Kina och OS i
USA. Det bar verkligen sé langt man ens
kunde ténka.
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Pia — den nktlga
danskdndannnanl
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Tidningens engagemang
fér damfotboll genere-
rade sd smaningom att
konkurrenterna ocksa
bérjade bevaka lokala
lag for att deras ldsare
skulle »slippa att kdpa
Arbetet«
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—2003 bjod Svenska Fotbollforbundet
mig som hedersgist over till Los Angeles
nir Sverige motte Tyskland i VM-final.
Mona Sahlin var dér redan pa spelarhotel-
let i en annan egenskap. Jag hade for 6vrigt
intervjuat henne nér Sverige arrangerade
VM 1995. Och vi hade ju gemensamma be-
kanta fran Arbetet, att jag sedan inte holl
pa AIK som hon ldmnade vi at sidan.

— Tidningens engagemang for damfot-
boll genererade s& smaningom att konkur-
renterna ocksa borjade bevaka lokala lag
for att deras ldsare »skulle slippa att kdpa
Arbetet«.

— Som anstilld var jag ofta ensam
svensk journalist pa bortalandskamperna.

Pia, forsta hedersdoktorn
I maj 2013 utnamns for férsta gangen 1 en hedersdoktor vid
GIH. Pia Sundhage ar utsedd och kommer att promoveras i
Stockholms stadshus. Den som utses ska ha gjort uppskat-
tade insatser inom idrott och halsa.

—Vilken harlig kansla att bli utnamnd till hedersdoktor! Jag
vill dela detta med hela damfotbollen, sager Pia Sundhage.

Lika spannande som matcherna var det
d4 att fa hem texterna till redaktionen
itid innan telefonlinjerna i vissa linder
anpassats for att skicka e-mail. Efter tid-
ningen Arbetets nedliggning har jag som
frilansare fortsatt att bevaka damfotbol-
len, numera ofta genom att se matcherna
pa TV eller via internet.

— Idag &r det néstan lika mycket triangsel
pa damlandslagets presskonferenser som
herrarnas (lis Zlatans), och de séinds direkt
pa internet for var och en att kunna se pa
sin lilla iPhone. Det var ju faktiskt den hir
uppméirksamheten damfotbollens pionjirer
—av vilka jag &r en — bara kunde dromma
om for 44 ar sedan. €2
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For tva ar sedan var uppsalaprofessorn Lena Somme-
stad en av dem som nominerades till ordférandeposten
1 Socialdemokraterna. Sedan dess har mycket hant.

I augusti 2011 valdes Lena till ordférande fér S-kvinnor
och i hdstas kom hon in i riksdagen.

S-kvinnor ar droppen som urholkar stenen

»WI1 MASTE
GORA OSS

Happertn sbeugrgpers . Pamidiormisionen s e

HORDA !« |
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Den som dr ordférande i S-kvinnor kan paverka partiet och
partiets politik. Men det dr ocksa en tuff balansgang. Lena
Sommestad dr adjungerad till partistyrelsen och VU:

- Jag representerar S-kvinnor, och vi har en del fragor dir vi
inte dr eniga med partiledningen. For mig gdller det att ta vara

pa mojligheten till inflytande. : e
- Samtidigt ska S-kvinnor driva pa i den offentliga debatten, men utan Mogf/%%%’f is
nr

att kritiken mot det egna partiet tar 6verhand. Det dr ju den borgerliga
regeringen som vi i forsta hand ska debattera med.

TEXT: Lena Naslund roro: Ellinor Collin

-kvinnor ér radikalare dn partiet vilfirden, kdrnkraft, vapenhandel och
och vill mer inom miljopolitiken, vapentillverkning.
familjepolitiken och den ekonomiska Lena Sommestad anser att det édr helt
politiken. Forbundet har ocksa skar- ritt att S-kvinnor driver pa. Det dr den
pare asikter nir det géller vinster i roll som partiets sidoorganisationer ska
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spela. I S-kvinnor, Studentférbundet och
Socialdemokrater for tro och solidari-
tet (fore detta Broderskap) ska det ges
utrymme for nya politiska idéer och
organisationsformer:

— Partiet ser oss inte alltid som en
resurs, dér borde det bli éndring. Det
behovs ventiler och frizoner dar politiken
kan utvecklas och partiet kan utmanas.
Vi dr gamla organisationer, men vi har
nya idéer.

Lena Sommestad ser S-kvinnor som
droppen som urholkar stenen, och hon
tror pa stegvis reformering. S-kvinnors
forbundsstyrelse har under hennes led-
ning blivit mer synlig, genom pressmed-
delanden och uttalanden. Men fragan
dr om inte den nuvarande ordféranden
dr den ordférande som haft mest lust
att skriva och publicera sig. Hon har

sin egen blogg. Hon har haft kronikor i
Aftonbladet och skriver debattartiklar i
praktiskt taget alla i Sverige utkomman-
de dagstidningar, ofta tillsammans med
ordforanden i ett kvinnodistrikt. Hon
deltar d