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1. INVANARNAS VANERSBORG

Vi dr manga, 40 000 minniskor, som har sokt var framtid 1 Vanersborg och vi ska vara en
tillgang f6r varandra.

Det ska vara attraktivt att arbeta, bo och vixa upp 1 var kommun. Det ar viktigt att vi som
invanare bryr oss om varandra. Barn och ungdomars vilbefinnande intar en sérstillning.
Men dven vira dldre ska fa leva ett gott och rikt liv. Arbetslésheten sjunker och
sysselsattningen okar. Foretagen blir ocksa fler och naringslivet vixer. Det innebar att
dven bostadsbyggandet har skjutit i h6jden.

Vinersborgs nirhet till naturen och vatten ar en stor tillgang. Genom Vinern,
Kroppefjill, Halle- och Hunneberg har vi ett aktivt friluftsliv och ar attraktiv for
besokare. Invanarna i Vinersborg har ocksa ett rikt utbud av kultur- och idrottsaktiviteter.

Tillsammans tar vi ansvar fOr véra tillgangar och varandra.

1.1 En tydlig vardegrund

Att minniskor ér i arbete dr grunden for var gemensamma vilfard.

e Arbete ger oss trygghet
e Trygghet skapar rittvisa
e Rittvisa medfor frihet

Arbete, trygghet, rittvisa och frihet skapar mervirden for alla. Vi socialdemokrater tar
ansvar och vill gora skillnad i méinniskors vardag.

Var virdegrund speglar hogt stallda frihetsideal. Var och en har ritt att forma sitt eget liv,
att utvecklas som individ och fa maojlighet forverkliga sina drommar. Detta forutsatter och
bygger pa en stark tilltro till rittvisa och solidaritet mellan ménniskor.

Virdegrunden ger ett innehall at visionen f6r Vanersborg: attraktivt och hallbar 1 alla
delar, hela livet.

1.2 Vi bryr oss om varandra

Minniskor i Vinersborg har olika bakgrund. Ekonomiska och sociala férhillanden
uppvisar skillnader nir det giller jobb, inkomster, bostidder och dven hilsa. Oavsett
detta maste vi som invinare bry oss om varandra. Det vilar pa en tillit till varandra

savil pa jobbet som i skolan och i vara bostadsomraden.

For minniskor med utlindsk bakgrund handlar det om 6kad delaktighet och
samhorighet i samhallet. Utbildning och arbete, bostad, och sprak dr nycklarna till
en Okad integration. Den stirker tryggheten och skapar nya mervirden.
Diskriminering, segregation och utanférskap hor inte hemma i vart samhalle.
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1.3 Tryggheten dr okrcinkbar

Alla invdnare i Vinersborg ska kiinna sig trygga. Aven om de allra flesta invanare
kanner sig trygga sa vittnar verkligheten f6r manga manniskor om nagot annat.

Alldeles for manga manniskor saknar egen forsorjning och otryggheten ar utbredd
bland dem.

Brister i trygghet skapar oro och spanningar. Det spelar sedan ingen roll om det
handlar om vald och 6vergrepp, mobbning eller diskriminering 1 vart samhalle.

Kriminalitet skall i alla dess former bekampas utan reservationer. Polisen har
huvudansvaret f6r brottsbekdmpning och polisens nirvaro i kommunen ska vara
tydlig. I samarbete med kommunen ska ett betydande férebyggande ske med
insatser for att forhindra brottslighet

Visionen f6r Vinersborgs kommun innebar ett sirskilt ansvar for tryggheten for
miénniskor.

1.4 Med idéer som drivkraft

Gemensamt griper vi oss standigt nya utmaningar. Klassamhillet lever bland
manniskor. Att skapa mer jamlika foérutsittningar att paverka sina liv maste darfor
genomsyra kommunens verksamhet och uppdrag. Det vi socialdemokrater vill gor
tor saimst stillda ger fordelar for oss alla — inga forlorare finns i vart Vanersborg.

I var kommun ar tilltron till demokratin stark. Valdeltagandet dr hogt och kan 6ka
innu mer 1 olika delar av kommunen. Respekten f6r varandras lika virde r en
ofrankomlig del av gemenskapen och darfor ar 6kad jamstilldhet och jamlikhet
sjalvklarheter.

Virt Vinersborg ska priglas av tolerans och 6ppenhet. Mianniskor med utlindsk
bakgrund ska, precis som alla andra, motas av respekt.

Vi socialdemokrater fortsitter arbetet fOr ett en tryggare kommun som sluter
klyftorna, stirker valfirden och motverkar segregation och kriminalitet.

alfarden ska vara som starkast nar behoven dr som storst. Den finansierar vi
Vilfirden sk tarkast nir beh torst. Den finansi i
gemensamt. Privata vinstintressen ska inte styra kvalitén i skola, vard och omsorg.

Din r6st behovs i vart gemensamma arbete —i vart framtidsbygge. Ingenting
kommer som en skink fran ovan. Du avgor.



2. DEN BASTA STARTEN I LIVET

Utvecklingen inom forskoleverksamheten och i grund- och gymnasieskolan 1
Vinersborgs kommun gir i positiv riktning. Kunskapsresultaten har forbittrats.
Fardriktningen 4r utstakad. Alla elever 1 grundskolan ska na behérighet till
gymnasiet.

En medveten satsning pa att bygga mer flexibla och anpassade férskolor och skolor
har ocksa bidragit till denna utveckling. Antalet elevplatser har 6kat, och den nya
skolan Holmangenskolan, ska tas i bruk inom kort. En renovering av
Oxneredskolan har genomférts. Den nybyggda férskolan pa Belfragegatan ir ett
utmarkt exempel pa dir lokalerna ar anpassade efter forskolans liroplan.

2.1 Fullstéindiga betyg dr nyckeln till fortsatta studier

En lirmiljé som av barn och unga upplevs som trygg och meningsfull, fran de
torsta stegen pa forskolan till att kunna valja livsvig 1 gymnasieskolan ar grunden

tor en jamlik och likvardig skola.

Alla barn och unga i Vinersborgs kommun ska ha maojlighet att fullflja sina studier
oavsett bakgrund. Ett mal ar att alla elever ska kunna limna grundskolan med
tullstindiga betyg ska dga rum inom en femarsperiod. For att na ett sidant resultat
maste antalet behoriga larare fortsitta att 6ka i grundskolan.

Ingen period i livet tycks manniskan lira sa mycket som under sina forsta fem ar.
For att minska risken for utanforskap och 6ka antalet elever som blir behoriga till
gymnasieskolan kravs darfor tidiga insatser. Forskning visar att forskolan har
mycket stor betydelse f6r barns sprak — och kunskapsutveckling. Det ar darfor
viktigt att alla barn gar i f6rskolan och att vistelsetiden forlangs.

2.2 Stora behov kraver mer

Under de senaste aren har antalet barn i behov av sarskilt stod 6kat. Resurser
tordelas efter behov men behdver 6ka for att varje forskola och skola ska uppna
likvirdiga forutsittningar for elevernas skolarbete.

Stéd 1 form av laxhjalp och méjligheter till studier under lov ska finnas pa varje
skola. Studie- och yrkesvigledning ska paborjas tidigt i grundskolan sa att eleverna
har littare att vilja program 1 gymnasiet for att undvika kéinslan av

misslyckande.



Samverkan mellan forskola, fritidshem, skola, kultur- och foreningslivet ska prigla
térhallandena 1 olika kommundelar. Skolan som moétesplats for fritids- och
kulturaktiviteter kan bli annu bittre.

Demokratimalet f6r barnomsorg och skola maste alltid levandegoras. Barnens och
elevernas delaktighet och moijligheter att paverka verksamheten ska vara tydlig.

Socialdemokraterna i Vanersborg vill fokusera pa:
e att elevernas studieresultat ska forbattras
e att flexibla och dndamalsenliga skollokaler efter behov ska gilla
e att alla elever ska ha tillgang till laxhjilp under vardagar och lov
e att elevhalsan ska ha god kvalitét och vara tillginglig f6r alla elever
e att andelen larare med lirarlegitimation ska 6ka 1 grundskolan
e att mer resurser fordelas efter behov 1 forskolan och skolan



3. VI VAXER MED KUNSKAPER

Utbildning av god kvalitet for alla dr grunden f6r en god hilsa, valstind och jamstilldhet 1
samhille. Att lirandet ska vara livslangt dr en sjalvklarhet. Utbildning kommer méta
minniskors behov under hela livet, fran tillgang till f6rskola 6ver grundskole- och
gymnasieutbildning till att unga personer ges mojlighet till yrkes- och hégskoleutbildning,.

3.1 Gymnasieexamen nodvdndig

Fler elever ska na gymnasieexamen. Med den 6kar méjligheten till ett arbete, egen
tors6rjning och ett bra liv. En bra och kvalitativ gymnasieutbildning ska vara ett signum
tor Vinersborg. Kunskapsforbundet Vist ansvarar f6r gymnasieutbildningen.

Gymnasieskolans yrkesutbildning ar bade vasentlig och strategiskt viktig for att sikra
behovet av vilutbildad arbetskraft. Elevsammansittningen i gymnasieskolan skiljer sig
mellan olika program och olika huvudman. Det ar dirfor viktigt att gymnasieskolan kan
kompensera for skillnader mellan eleverna for att de ska kunna na de nationella
kunskapsmalen. Det dr ocksa viktigt att samverkan mellan grundskola och gymnasieskola
ar stark till st6d for alla elever. Elever i gymnasieskolan och andra deltagare i annan
utbildning ska kunna utéva ett tydligt inflytande och kunna péaverka sin utbildning,.

3.2 Livslangt larande

Samtidigt kommer behoven av vuxenutbildning, hogre utbildning och andra former for
att sakra kompetensforsorjningen 1 arbetslivet att vaxa i betydelse. For att sikra en bra
standard och kvalité i flera av uppdragen ska kommunen ha ett avgérande inflytande Gver
verksamheten. Samverkan inom ramen f6r Kunskapsférbundet Vist ar ett redskap 1 detta
sammanhang, liksom Hogskolans verksamhet.

Validering av yrkeskunskaper och kunskaper i svenska spraket stirker stillningen pa
arbetsmarknaden framfér allt f6r méinniskor med utlindsk bakgrund. Stridvan ér att alla
som bor i Vinersborg ska behirska svenska spraket tillrickligt bra for att kunna klara av
sitt arbete, studier och att kunna verka 1 vardagslivet. Utmaningarna bor formas till ett
stort kunskapslyft under resten av 2020-talet. En bred samverkan med arbetsmarknadens
parter, Arbetstérmedlingen och Forsikringskassan fordras ocksa for att insatserna ska bli
framgangsrika.

Socialdemokraterna i Vdanersborg sdtter fokus pa foljande uppdrag:
o att fler elever ska uppna gymnasieexamen
e att elever far ett Okat inflytande
att yrkesutbildning och kompetensférsorjning stirks i arbetslivet
att undervisning i svenska spraket ska erbjudas minniskor med utlaindsk bakgrund



4. DET GODA LIVET FOR ALDRE MANNISKOR

10 000 dldre minniskor ska leva ett gott liv i Vinersborg. Sambhillets formaga att méta
dldre manniskor med respekt blir ett matt pa vilfirdssamhillets styrka.

Intressen och behov varierar bland dldre minniskor. Aktiva pensiondrer dr en stor tillgang
tor kommunen. Kommunen har ett ansvar for att frimja pensionirernas fritids- och
kulturaktiviteter. Pensionirsorganisationernas roll fortjanar 6kat uppmarksamhet och stod
frain kommunens sida. Ett aktivt och gott liv édr kirnan i en samlad aldrepolitik.

Ytterst handlar kommunens insatser om att skapa bra levnadsforhallanden for édldre
minniskor oavsett deras bakgrund, ekonomiska villkor eller sociala férhallanden.
Uppdragen vilar pa rittvisa, jiamlikhet och jaimstalldhet.

4.1 Réttvisa - nyckelordet

Ansvaret handlar ocksd om behovet av bostader for aldre. Deras behov av vard och
omsorg, hilso- och sjukvard maste ocksa std 1 fokus 1 en kommun som har rittvisa som
ett av sina kannetecken.

Kraven pa hégsta och bista kvalité, i Vinersborg driver vi denna i gemensam regi dar
kommunen ir ansvarig, inom dldreomsorgen vixer i takt med behovet av vird och
omsorg. Vard- och omsorgsbehov avgér ritten till sirskilt boende. Detta byggs ut i takt
med behoven och avser hela kommunen. Likarresurser och geriatrisk kompetens maste
tillgodoses 1 hela dldreomsorgen. Det giller ocksa hilso- och sjukvirden for dldre.

4.2 Narhet!

Tillgang till hemtjinst for dldre méinniskor dr en ofrankomlig del av en politik for dldre
som satter den enskildes behov 1 centrum. Kontinuitet ar oerhort viktig, liksom utbildad
personal med goda arbetsvillkor samt en fast omsorgskontakt, tillhor insatser som ar
centrala delar f6r en 6kad kvalitet i hela dldreomsorgen. En s.k. ”fixartjinst"

samt valfardsteknik tillfér nya redskap 1 detta viktiga arbete. I samarbete med regionen ska
tillgdngligheten till sjuk- och tandvérd vara stark. Vardgarantin maste f6ljas. Nérheten till
sjuk- och tandvard blir sdrskilt viktig f6r dldre méinniskor. En dnnu bittre primirvard och
vil fungerande hemsjukvird tillhér 2020-talets stora utmaningar.

Socialdemokraterna i Vdnersborg sdtter fokus pa foljande:

Kivalitetssakra och utveckla omsorgskontakten inom hemtjiansten

Kontinuitet ska prigla hela dldreomsorgen

Att bygga ut den nira hilso- och sjukvarden

Okad geriatrisk kompetens

Ett for alla lika seniorkort 1 kollektivtrafiken inférs i kommunen och bor dven
inforas 1 Vastra Gotalandsregionen



5. ETT BLOMSTRANDE FRITIDS- OCH
KULTURLIV

Fritids- och kulturlivet 1 Vanersborgs kommun berikar alla invanare. Det ger
inspiration och upplevelser, nya erfarenheter och perspektiv. Det goda livet far ett
tydligt innehall.

Minniskor blir ockséd delaktiga och utvecklar sinsemellan en gemenskap. Fritids-
och kulturlivet dr en stark kraft som skapar ett rikare samhille att leva och vixa i.

5.1 Lyft foreningslivet

Foérenings- och kulturlivet fick under pandemin begransas och férandras. Nu ar
utmaningen att fa forenings- och kulturlivet att vixa. Betydelsen av och respekten
maste Oka for féreningslivets roll, uppdrag och verksamhet. Motiven handlar om
att berika fritiden, stimulera bildning och kultur, social gemenskap och frimja en
god halsa for alla invanare. Ett rikt férgrenat f6éreningsliv dr ocksa en hornsten i
demokratin i vart samhille och bidrar till en god integration.

Stodet till det frivilliga och ideella féreningslivets verksamhet varierar. Aven om en
oversyn av foreningsstodet bor ske under de narmaste aren behover foreningslivet i
nartid uppleva ett tydlig erkinnande av kommunen f6r den roll det spelar bland
medborgarna. Det hir blir ocksa en ofrankomlig del av en samlad fritidsplan, som
behover utvecklas for resten av 2020-talet.

5.2 Meningsfull fritid

Fo6r unga minniskor intar idrotten en sarstallning. Dess sociala betydelse star ocksa
utom allt tvivel. Forutsattningarna for spontanidrott vid niridrottsplatser ska vidare
provas och idrottsutbudet ska vara varierande och stort. Sommarlovsaktiviteter ar
viktiga och ska vara kostnadsfria. Det giller aven andra lovaktiviteter.

Anldggningar f6r motion och sport ska vara av hog kvalité, och en underhallsplan
och ROT (reparation, ombyggnad, tillbygegnad), behéver utarbetas och paborjas
under de narmaste aren. For barnen dr det viktigt att de har lekplatser i sin narhet.

Minga unga minniskor far utveckla sina intressen i kultur- och musikskolans
verksamhet. For att stirka deras roll och tillginglighet ska de vara kostnadsfria.

Fritidsgardarna édr viktiga motesplatser for vara ungdomar och vira fyra skapar
levande kommundelar. Att géra dem mer tillgangliga f6r ungdomar med
tunktionsvariationer dr av sirskilt intresse.



En alkohol- och drogfri milj6 for ungdomar ska kinneteckna Vinersborg. Det
staller stora krav pa férebyggande insatser, och arbetet med t.ex. projektet
”Polarna”.

5.3 Ny scen i ”"Brodrosten”

Kultur- och evenemangsstaden Vinersborg ir fylld av liv. Mojligheten att delta i
och uppleva olika kulturaktiviteter och kulturyttringar ar stora. Forutsittningarna ar
ocksa goda. Folkets Hus, konsthallen, teatern, muséet och Dalaborgsparken
representerar var for sig och tillsammans viktiga resurser som kulturella
motesplatser. En ny scen ska provas for musik, konst och dans samt andra
aktiviteter i "Brodrosten”, den nu rivna Huvudnisskolans aula.

Skapande verksamhet och andra bildningsuppgifter inom studieférbunden ar andra
viktiga traffpunkter for invanarna i kommunen. Det har arbetet fortjanar 6kat stod
och uppmirksamhet frin kommunens sida.

Det blir ocksa sarskilt viktigt att kulturutbudet kan sakras 1 hela kommunen och
medfora sirskilda insatser till stod for olika evenemang. Detta galler ocksa
biblioteken. Huvudbiblioteket renoveras och kommer i 6kad omfattning att bidra
till ett rikare kulturutbud. Tillgangligheten till den ska vara stor och det galler dven
filialerna. Service i form av hemkérning av bocker ska fortsatta.

5.4 Friluftsomraden i varldsklass

Friluftslivet ar unikt i Vanersborg. Halle- och Hunneberg ar symboler f6r
naturvirden som saknar motstycke. Vinersborg vid Vinern ir ett annat perspektiv
som ocksa representerar stora fritids- och naturvarden. Var del av Dalsland starker
kommunens roll annu mer. Mo6jligheterna att frimja olika intressen av friluftsliv
och intresse f6r naturen kan vixa dnnu mer. Goda moijligheter till aktiviteter under
hela aret finns!

En framsynt politik sakrar tillgangligheten, underhall och aktiviteter med friluftsliv
och naturen 1 centrum. Olika insatser inrymmer ocksa stora maojligheter till
sysselsattning — gréna jobb.

Socialdemokraterna i Védnersborg sdtter fokus pa foljande:

e att Oka fOoreningsstodet

e att frimja integration i foreningslivet

o att biblioteksfilialerna ska priglas av god standard och kvalité

e att en investeringsplan upprittas f6r underhall, om-och nybyggnad av
anlidggningar f6r motion och idrott samt friluftsomraden

e att kulturskolan, fritidsgardarna och idrottsaktiviteter ska utvecklas och ge
annu mer stod till unga manniskors utveckling och gemenskap
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6. VANERSBORG STALLER OM

Pa initiativ av Socialdemokraterna har Vinersborgs kommun antagit
“Miljoprogram 2030” som ar koncentrerat till fyra huvudomraden:

o Gronskande stad och land

e Vatten i varldsklass

e Trygg miljo for stora och sma
e Klimatsmart i alla led.

Inom varje omrade kommer insatserna att forstarkas och bli mer omfattande.
Ingen limnas oberord av klimatférandringarna. Att uppna hogt stillda miljomal ar
svart och utmaningarna bara vaxer. Men en omstillning pagar. En samverkan
mellan olika aktorer ar nodvandigt for att pa allvar bryta negativa trender. Insatser
krivs inom flera omraden for att uppna resultat till stod for ett battre klimat och en
bra milj6 i vart niromrade.

6.1 En forebild

Vi socialdemokrater vill agera och vara en forebild i det har viktiga och nédvindiga
arbetet! Det innebar bland annat att anvanda mer lokalproducerade livsmedel i
kommunens maltidsverksamhet, mer och 6kad atervinning av produkter och fler
miljésmarta transporter. Atervinningsstationer ska finnas i varje bostadsomrade.
Den nya “Kretsloppsparken” i Vinersborg ar en symbol for ett nytinkande som
grundas i1 ett malmedvetet miljoarbete.

Att virna och utveckla de stora naturvirdena intar en sirstillning. Den biologiska
mangfalden ska virnas. Arbetet f6r att Halle- och Hunneberg blir nationalparker ar
ett viktigt mal att uppna.

Vart och ett av de utpekade omradena kommer att ge viktiga bidrag f6r att uppna
aven de regionala och nationella miljomalen.

6.2 Klimatomstdllning pagar

Att minska utslippen av viaxthusgaser — framfor allt koldioxid — dr kdrnan i den
ofrankomliga klimatomstillningen som kommer att prigla 2020-talet.

En egen koldioxidbudget ska upprittas, som ska visa hur mycket utslippen av
viaxthusgaser maste minska for att kommunen ska bidra till att uppna Parisavtalet
och regionens klimatmal 2030.

Pa Socialdemokraternas initiativ har dven en strategi for ett fossilfritt Vanersborgs
2030 konkretiserats 1 malet att kommunen “dr en ekologisk hallbar kommun med
minskad klimatpaverkan”.



I fokus star transporter, el och uppvirmning varav tre exempel ar:

o Kommunens resande med bil ska minska med 20 %

e 2025 ska brinslen for el och uppviarmning i kommunens fastigheter vara
tossilfria

e Anvindning av fossila branslen f6r uppviarmning av bostiader upphor till 2030

Kommunen samarbetar med bla. Vistra Gotalandsregionen (VGR) for att 6ka
takten i omstillningen. Kommunens drliga klimatl6ften stirker det lokala arbetet.
De avser bla. energieffektivisering, bygga bostider 1 klimatsmarta material,
investeringar i solenergi, minskade engangsartiklar, klimat- och miljckrav 1 alla

upphandlingar.

Olika delar av niringslivet maste ta sina delar av ansvaret for omstillningen och
torvintas ansluta sig till VGR:s klimatstrategi 2030 — ”Vistra Gotaland stiller
om”. I kommunens kontakter och samarbete med niringslivet stir dven
utmaningarna inom klimat- och miljoomradet centralt.

Forutsattningar ska provas och stiarkas for att i producera mer el och andra
alternativ for att bredda energibasen. Biobrinsle fortjanar sarskilt uppmirksamhet.

6.3 Fossilfria transporter

Utslappen inom transportsektorn ar mycket omfattande och ytterst handlar
omstallningen om vilket trafiksystem som ska prigla Vinersborg.

Kommunens egna fordon och transporter ska drivas med fossilfria drivmedel. Det
torutses att fornyelsebara drivmedel kommer att fa ett 6kat genomslag i vira
transportsystem. En plan for laddstationer for elbilar i kommunen ér en del av
omstillningen. Kommunens bilar och egna transporter ska vara fossilfria. Bilpooler
med elbilar kan ocksa prévas.

”Cykelkommunen” Vinersborg ir en forebild ocksa som alternativ till privatbilar,
och ar dessutom hilsofrimjande. En utbyged kollektivtrafik blir avgérande for
omstillningen av vara resvanor till/fran jobben, och pa fritiden. Andra
investeringar i jarnvagar och aven vagar 1 niromradet och 1 linet ar nédvandiga
delar av klimatomstallningen. Takten 1 omstillningen behéver 6ka och Vinersborg
kan bli en positiv forebild f6r dem som “tinker globalt och handlar lokalt”.

Socialdemokraterna i Vénersborg sdtter darfor fokus pa foljande:

e att starka miljoprogrammets roll i kommunen

o att fler klimatloften f6r att uppna ett fossilfritt Vanersborg 2030
e att virna och utveckla natur- och friluftsomriadena

e att utveckla biobrinslen och elproduktion i niromradet

e attinvestera mer i klimat- och milj6vanlig trafik
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7. VI BYGGER VANERSBORG

Lyftkranar i luften betyder fler bostider och investeringar i niringslivet. Vinersborg
vixer!

Fler invanare har ett jobb att ga till varje dag. Det skapar mervirden for alla. Det ar
genom arbete som resurser skapas for att tillgodose bade enskilda och
gemensamma behov. Darfor ska alla satsningar i var kommun inriktas mot visionen
arbete at alla. Kommunen ska darfor aktivt medverka till en niringspolitik som
skapar fler arbetstillfallen.

7.1 En spjutspets

Fo6r oss socialdemokrater ir ett levande och dynamiskt naringsliv viktigt for
Vinersborg. Forutsittningarna ska vara goda for savil stora exportforetag som sma
och medelstora foretag. Ett bra foretagsklimat skapar moijligheter till utveckling.

For fortsatt utveckling kravs ett fortsatt nira samarbete mellan det lokala
niringslivet och kommunen. Det handlar om att sikra tillgangen till mark for
niringslivet. Lokaler for smaforetag kan skapas i s.k. foretagscentra. Ett sidant kan
till exempel skapas vid Norra skolan, som ér ur arbetsmiljosynpunkt utdomt for
skolindamal. Kontakten med och service till fOretag ska ske pa ett enkelt sitt.

I samverkan ska behovet tillgodoses av yrkesutbildad arbetskraft. Samtidigt
kommer kompetensforsorjningen inom naringslivet stalla saval foretag som
anstillda och utbildningssystemet infér nya utmaningar. Yrkesutbildningen i vid
mening blir darfor av strategisk betydelse for bade naringslivets utveckling och
mojligheterna att 6ka sysselsittningen annu mer.

7.2 Ett annorlunda uppdrag

Det ligger i allas intressen att arbetslosheten sjunker. Alla som kan arbeta ska ocksa

gora det blir budskapet. Den lokala jobbpolitiken maste stirkas.

Fortsatta insatser fordras fOr att antalet arbetslosa, langtidssjukskrivna och
minniskor som lever av f6rsorjningsstod ska minska. I Vanersborg handlar det om
ca 15 % procent eller ca 3500 manniskor som tillhér “utanforskapets kirna”.
Motiven for att bryta det hiar monstret kristallklara. Stravan ar att minst halften av
dessa invanare under de nirmaste aren ska kunna ha ett jobb och en 16n att leva.
Praktikplatser, validering av yrkeskunskaper, utbildning 1 svenska spraket, och
”sommarjobb” blir viktiga inslag i de lokala insatserna for att motverka
arbetsloshet.
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Med hinsyn till reformeringen av Arbetsférmedlingen behéver kommunen ocksa
utveckla sina egna arbetsmarknadsinsatser for att vara en resurs for naringsliv,
kommunen och manniskor som lingst bort fran arbetsmarknaden. Dirfér blir det
viktigt att fortlopande och langsiktig klarg6ra behovet av arbetskraft inom olika
delar av den lokala arbetsmarknaden.

Minga pendlar i Vanersborg och det kriaver bra kommunikationer. Budskapet ar att
ta bussen eller taget nir du kan f6r klimatet och miljon, och ta endast bilen om du
maste.

7.3 En social bostadspolitik

Okad sysselsittning och fler invanare kriver ocksa bostider. Vinersborg ska vara
en attraktiv kommun f6r dem som vill bo bra till rimliga kostnader, uppleva hog
kvalitet och standard och narhet till kommunikationer och service.

Bostadsbyggandet ligger pa en hég niva och innebir en skilig blandning av olika
upplatelseformer. Fler an 1000 nya ligenheter har byggts under de senaste aren. Ett
fortsatt hogt bostadsbyggande ar strategiskt viktigt for utvecklingen i kommunen.

Tillgangen pa mark for bostadsindamal maste sakras och kraven pa att bygga
klimat- och miljosmart vixer. Dagens och morgondagens krav pa ett modernt
boende bygger pa siker tillgang till el och VA-system 1 hela kommunen. Det galler
ocksa for mobilnatet och méjligheten att anvinda sig av digital teknik 1 alla delar av
vardagslivet.

Vinersborgsbostider intar en central roll i att bygga bostider till rimliga kostnader
tor 7vanligt folk”. Samtidigt maste det hir f6renas med ett bra underhall av tidigare
bostider. Dessutom har bostadsbolaget ett stort och tydligt socialt ansvar 1 sina
bostadsomraden.

Insatser maste darfor alltid ske till stod f6r manniskors behov av trivsel och att ha
tillgdng till ’traffpunkter”. Servicen gentemot de boende ska vara hég och vid
behov ska dven s.k ”Hjilpande hinder” finns tillgdnglica. Bostad forst som norm
ska prévas 1 kommunens hemloshetsarbete.

Att stimulera fritids- och kulturaktivitet bidrar ocksa till levande kommundelar.
Samverkan med foéreningslivet och skolor 1 nairomradet ar andra ’nycklar” av ett
enkelt skal: levande kommundelar tillhor framtiden.

Det stiarker nirheten, tryggheten och gemenskapen mellan méinniskor. Samverkan
ar nyckeln som kan 6ppna nya maojligheter for att olika bostadsomradena ska sjuda
av liv.
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7.4 Moderna trafiklosningar

Arbete och bostider maste alltid forenas med goda kommunikationer till och fran
arbetet.

Cykel- och gangvigar ska vara vil utbyggda i hela kommunen. Det skapar alternativ
till andra transportmedel. Fordonstrafiken ska vara trygg for medborgarna. For att
uppna detta ir fler rondeller, hastighetsbegransningar, enkelriktade gator, P-platser
exempel pa tydliga och nédvindiga inslag i trafikmiljon.

Kollektivtrafiken ar relativt val utbyggd 1 kommunen. Busstrafiken i Vanersborg ska
priglas av god turtithet inom bade de centrala delarna och andra kommundelar.
Det ska vidare vara enkelt och billigt att resa kollektivt. Vi vill se att alla invanare
som fyllt 70 ar har fria kollektivtrafikresor inom kommunen.

Satsningarna pa kollektivtrafiken, inklusive Alvsborgsbanan och buss samt
tagforbindelser till och fran Géteborg — skapar bittre pendlingsméjligheter till och
tran Vinersborg. Tagstopp i Bralanda och Frindefors stir ocksa pa var agenda.

Samtidigt dr det viktigt att sikra och utveckla de statliga jarnvags- och vignaten
som ber6r kommunen. En upprustning av standarden och hojd trafiksakerhet pa
E45 mellan Vanersborg och Mellerud behéver se dagsljuset under 2020-talet. En
upprustning av jarnvigen mellan Kornsjé och Oxnered fér gods- och
persontransporter tillhor en annan 2020-talets stora statliga utmaningar for att
Vinersborg ska kunna vixa dnnu mer.

Investeringar i en battre pendeltrafik, och i infrastrukturen ar ofrainkomliga for
ocksd uppna 6kade fossilfria transporter, 6kad trafiksikerhet och regional
utveckling.

Socialdemokraterna i Vdnersborg scitter fokus pa foljande:
e att 6ka sysselsittning inom kommunen och naringsliv
e att fler fOretag — bra foretagsklimat vixer fram i samverkan

e att storsatsning for att minska antalet manniskor som saknar egen
torsorjning gors - alla som kan ska jobba.

e att bostadsbyggande sker 1 fortsatt hogt tempo.
e att investeringar i bra och trygg trafik gors.
e att tigstopp i Brilanda och Frindefors gors.
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8. VALFARDENS ANSIKTEN FORTJANAR MERA

Det ar mer dn 3800 anstillda i kommunen som varje dag, dret om, ger ett innehall
at vilfarden och samhallsservicen. Kommunen dr ocksa storsta arbetsgivare 1
Vinersborg. Bada dimensionerna medfor ett sarskilt stort ansvar for att motsvara
hoga forvintningar i rollen som en attraktiv arbetsgivare.

En god arbetsmiljo och bra l6ne- och anstillningsvillkor ska gilla f6r dem som bar
ett dagligt ansvar for kvaliteten inom bland annat skola, vard och omsorg. Eller ska
bemota alla som har kontakt med kommunen pa ett bra sitt, och uppvisa hog

tillganglighet.
8.1 Kédrnan — grundbemanningen

Inom varje omrade eller kommundel maste behovet siakras av personal inom
framfor allt vilfirdens kirnomraden. Detta bygger pa att grundbemanningen Okar.
Heltid ska ocksa vara en huvudregel for anstillning i kommunen oberoende av
anstillningsform.

En grundbemanning i linje med behov och kvalitetskrav skapar ocksd kontinuitet i
verksamheter som r6r barn och ungdomar samt vard och omsorg av aldre
manniskor.

Utbildning och vidareutbildning for alla anstillda, liksom kontinuerlig
kompetensutveckling utgor grunden for att skapa hog kvalitet 1 den kommunala
verksamheten. Yrkeslegitimerade medarbetare stirker generellt kvaliteten 1
valfiarden. Det bidrar ocksa till att ge alla anstallda mojligheter till utveckling i det
egna arbetet.

8.2 En arbetsmiljo for ett yrkesliv i framkant

Alla anstillda har ratt att uppleva en god arbetsmiljé pa sina

arbetsplatser. Arbetstider och schema ska anpassas efter bade verksamheternas
behov och de anstilldas intresse av aterhamtning och en god halsa. Delade turer
ska inte forekomma.

Arbetsplatserna ska ocksa priglas av delaktighet och trivsel f6r alla anstéllda.
Oppenhet ska finnas for karriirmojligheter inom det egna arbetet eller hos
kommunen som arbetsgivare. Ritt till relevanta arbetsklider och skor galler nir
behov foreligger pa kommunens arbetsplatser.

Arbetsplatserna ska frimja en bra hilsa hos alla anstallda. Friska medarbetare bidrar
till en héllbar arbetsmiljo. En ldg sjukfranvaro maste prigla arbetsplatserna.

En attraktiv arbetsgivare tar ocksa ett ansvar fOr att utéva ett bra och tydligt
ledarskap. Att stindigt utveckla ledarskapet ar ofrankomligt f6r en arbetsgivare som
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vill utveckla “monsterarbetsplatser”. For anstillda i kommunen ger detta ocksa ett

innehall 4t en del av kommunens vision — “att vara attraktiv och hallbar i alla delar,
och hela livet”.

Socialdemokraterna i Véinersborg sdtter fokus pa foljande:

e att heltid ska vara en regel och sjilvklarhet vid anstallning.

e att 6ka grundbemanningen inom vilfiardens kirnomraden; skola, vard och
omsorg.

o att kompetensutveckling/vidareutbildning finns fér alla anstallda.

o attinsatser fOr att forbittra arbetsmiljon ska priglas av kommunens vision

o att ett tydligt ledarskap ska prigla férhallandena pa arbetsplatserna
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9. | VALFARDENS MITTPUNKT

Vir férmaga att na framgangar betingas av utvecklingen i vart nairomrade och i
omvarlden.

Tidigare grinser for utveckling raderas bort i en allt snabbare takt. Den
teknologiska utvecklingen accelererar. Digitaliseringen genomsyrar mer och mer av
vardagslivet. Ekonomierna dr ocksa mer beroende av varandra dan nagonsin, och
speglar mer grinslosa forhallanden an tidigare. I globaliseringens tidevarv vaxer
samtidigt nya utmaningar fram. Klyftorna i virlden okar. Utmaningarna inom
klimat och miljdomradena 6kar 1 snabb takt. Kraven pa rittvisa, trygghet och frihet
tor alla far en bredare och djupare innebo6rd.

Vir virdegrund ir tidlos. Den kinner inte heller nagra granser, och vixer 1
betydelse i takt med att internationaliseringen blir mer och mer uppenbar for
minniskor dven 1 Vinersborg.

Inget ir forutbestimt. Manniskor har makt att styra utvecklingen 1 riktning mot ett
mer rittfardigt samhalle, och gora en bittre virld méjlig. Darfor tinker vi globalt
och handlar lokalt.

Visionen f6r Vinersborg — 7attraktiv och héllbar, i alla delar, hela livet” — ska ocksa
ses 1 det har perspektivet. Den férenas med inriktningsmal som ska genomsyra
kommunens uppdrag och verksamhet.

En hornsten ar stravan efter jamstélldhet och jamlikhet. Perspektivet handlar om
att kinna sig delaktiga — kunna péaverka sina levnadsvillkor oavsett bakgrund,
bostad och ekonomi. Ett starkt rittvisepatos grunden for detta perspektiv.

Under den kommande mandatperioden kommer dessa fyra perspektiv for oss
Socialdemokrater ges stor tyngd:

e Barn- och ungas uppvixt — barnperspektivet
o Integration — alla ska med

o Klimat- och miljoomstillning — férebild
No6jda medarbetare —hallbara arbetsplatser

Vi bygger vidare for att uppna malen foér utvecklingen i Vinersborg under de
niarmaste aren. I detta arbete vigleds vi av detta handlingsprogram.

For vissa uppgifter viljer Vinersborg att samarbeta med andra kommuner. Det
sker inom utbildningsomradet och 1 fraga om riddningstjansten. I
kommunalférbundet Fyrbodal stir fraigor om regional utveckling i fokus.
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Ett tydligt samarbete 1 Vistra Gétalandsregion dr ocksa noédviandigt £6r att
uppritthalla en hog standard och kvalité i1 hilso- och sjukvarden, men ocksa inom
andra omraden.

I Vistra Gotaland intar Vinersborg en unik roll som regionhuvudstad. Den rollen
ska vardas och utvecklas i takt med att det regionala samarbetet vixer 1 betydelse.

17



